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Premessa

La programmazione € il processo di analisi e valate che, comparando e ordinando
coerentemente il quadro normativo con le politigtei piani del’Amministrazione comunale,
consente di organizzare, in unadimensione tempgmaddefinita, le attivita e le risorse necessarie
per la realizzazione di fini sociali e la promozadello sviluppo economico e civile delle comunita
di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rigpdelle compatibilita economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione dellaigestdell’ente, richiede il coinvolgimento dei

portatori di interesse nelle forme e secondo le atizddefinite da ogni ente, si conclude con la
formalizzazione delle decisioni politiche e geséibrche danno contenuto a programmi e piani
futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso [lattivita di programmazione, le ammirézioni concorrono al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nianale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati inaatione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione e ne condividermonseguenti responsabilita.

Il Documento Unico di Programmazione (DUP)

La nuova formulazione dell’art. 170 del TUEL, irdagta dal D.lgs. n. 126/2014 e del Principio
contabile applicato della programmazione, Allegato4/1 del D.lgs. n. 118/2011 e s.m.i.,
modificano il precedente sistema di documenti tiruio ed introducono due elementi rilevanti ai
fini della programmazione:
a) l'unificazione a livello di pubblica amministrazierdei vari documenti costituenti la programmaziede
il bilancio;
b) la previsione di un unico documento di programmagistrategica, senza uno schema predefinito macon
un contenuto minimo obbligatorio, con cui presemntlr linee strategiche ed operative dell'attivita d
governo di ogni amministrazione pubblica.

Il nuovo documento, che sostituisce il Piano Gdeeda Sviluppo e la Relazione Previsionale e
Programmatica, e il Documento Unico di Programmazi(DUP) e si inserisce all'interno di un
processo di pianificazione, programmazione e cdatahe vede il suo incipit nel Documento di
Indirizzi di cui all'art. 46 del TUEL e nella Rel@mne di Inizio Mandato prevista dall’art. 4 bis del
D. Lgs. n. 149/2011, e che si conclude con un atrcumento obbligatorio quale la Relazione di
Fine Mandato, ai sensi del DM 26 aprile 2013.

All'interno di questo perimetro il DUP costituisg@elocumento di collegamento e di aggiornamento
scorrevole di anno in anno che tiene conto di glttelementi non prevedibili nel momento in cui
'amministrazione si e insediata.

Novita inerenti la programmazione economico - finamiaria ed il
bilancio

A partire dal 2015 sono state introdotte importarutvita contabili che, dall’anno in corso hanno
acquistato il loro pieno effetto sulla programma®cconomico-finanziaria. Tutti gli enti hanno,
infatti, dovuto abbandonare il precedente sisteordabile introdotto dal D.lgs. n. 77/95 a favore
dei nuovi principi contabili previsti dal D.lgs. 118/2011, cosi come successivamente modificato e
integrato dal D.Igs. n. 126/2014 e, in ultimo il BL133/2016 convertito nella Legge 07/08/2016, n.



160. Anche la parte seconda del TUEL, D.lgs. n/28J0, e stata adeguata alla nuova disciplina
contabile.

In particolare il nuovo sistema dei documenti dahcio Si compone come segue:
- Documento Unico di Programmazione (DUP);

- Schema di Bilancio che, riferendosi ad un arco adglfogrammazione almeno triennale,
comprende le previsioni di competenza e di caskardao esercizio del periodo considerato e
le previsioni di competenza degli esercizi suceessil € redatto secondo gli schemi previsti
dall'allegato 9 al D.lgs. 118/2011, comprensivo iiativi riepiloghi ed allegati indicati dall’art.
11 del medesimo decreto legislativo.

- Nota Integrativa al bilancio finanziario di prewise.

Un’ulteriore novita del sistema contabile & co#itdlallo “sfasamento” dei termini di approvazione
dei documenti: nelle vigenti previsioni di leggefaitti, il DUP deve essere presentato al Consiglio
Comunale entro il 31 luglio dell'anno precedentguello a cui la programmazione si riferisce,
mentre lo schema di bilancio finanziario annualeedessere approvato dalla Giunta e sottoposto
all’attenzione del Consiglio Comunale nel corsdalebsiddetta “sessione di bilancio” entro il 15
novembre. In quella sede potra essere propostamatifica del DUP al fine di adeguarne i
contenuti ad eventuali modifiche di contesto chiecneso dei mesi potrebbero essersi verificati.

Valenza e contenuti del documento unico di programaeione

Il DUP rappresenta, quindi, lo strumento che petenkattivita di guida strategica ed operativa
degli enti locali e, nell'intenzione del legislagégrconsente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico ed unitario le discontinuita ambientadirganizzative.

In quest’ottica esso costituisce, nel rispetto pehcipio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessaritutdi gli altri documenti di programmazione.

Nelle previsioni normative il documento si compahelue sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la
Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzoaetepbrale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo, la seconda pari a quelldidincio di previsione.

La Sezione Strategica (SeSviluppa e concretizza le linee programmatiche dndato di cui
all'art. 46 comma 3 del TUEL e individua, in coerarcon il quadro normativo di riferimento, gli
indirizzi strategici dell’ente. Il quadro strategidi riferimento € definito anche in coerenza cen |
linee di indirizzo della programmazione regionaleeeendo conto del concorso al perseguimento
degli obiettivi di finanza pubblica definiti in antbd nazionale, in coerenza con le procedure e i
criteri stabiliti dall'Unione Europea. In particada individua, in coerenza con il quadro normativo
di riferimento e con gli obiettivi generali di finaa pubblica, le principali scelte che carattemzrza

il programma dell'amministrazione da realizzare cmiso del mandato amministrativo e che
possono avere un impatto di medio e lungo peridelgpolitiche di mandato che I'ente vuole
sviluppare nel raggiungimento delle proprie firalgtituzionali e nel governo delle proprie funzion
fondamentali, nonché gli indirizzi generali di prasmmazione riferiti al periodo di mandato.

La Sezione Operativa (SeOha carattere generale, contenuto programmaticosétwisce lo
strumento a supporto del contenuto programmaticmogituisce lo strumento a supporto del
processo di previsione definito sulla base dedlirinzi generali e degli obiettivi strategici fissa
nella Sezione Strategica. In particolare, la SeziOperativa contiene la programmazione operativa
dell’'ente avendo a riferimento un arco temporake ainuale che pluriennale. Il suo contenuto,
predisposto in base alle previsioni ed agli ohieftssati nella SeS, costituisce guida e vincalo a
processi di redazione dei documenti contabili évsione dell’ente.



L’'art. 1 comma 887 della L. 205/2017 prevedeva dmro il 30.04.2018 il Ministero

dellEconomia e delle Finanze dovesse provvedefaggiornamento del principio contabile
applicato concernente la programmazione di bilgnailegato 4/1 D.lgs. n. 118/2011, al fine di
semplificare la disciplina del DUP per gli enti coopolazione fino a 5.000 abitanti.

Il Ministero del’lEconomia e delle Finanze ha enwefisrelativo Decreto di semplificazione del
DUP in data 18.05.2018 pubblicato in Gazzetta ifecn. 132 del 09.06.2018; lo stesso decreto
prevede un’ulteriore semplificazione per i Comunofa 2.000 abitanti.

Naturalmente gli enti fino a 2.000 abitanti posseomunque utilizzare il modello DUPS relativo
alla generalita degli enti fino a 5.000 abitanti.



D.U.P. SEMPLIFICATO
PARTE PRIMA

LA SEZIONE STRATEGICA (SeS)




Analisi strategica delle condizioni esterne

Questa sezione si propone di definire il quadratsgico di riferimento all’interno del quale si
inserisce I'azione di governo della nostra ammia@bne.

Questa attivita deve essere necessariamente gveiidendo in considerazione:

a) lo scenario nazionale ed internazionale per igslehe esso ha, in particolare dapprima con |l
Documento di Economia e Finanza (DEF) e poi cdrelgge di Stabilita sul comparto degli enti
locali;

b) lo scenario regionale al fine di analizzare i gfiedella programmazione regionale sul nostro
ente;

c) lo scenario locale, inteso come analisi del cootesicio-economico e di quello finanziario
dell’'ente, in cui si inserisce I'azione amminisivat

Partendo da queste premesse, la seguente partbociginento espone le principali scelte che
caratterizzano il programma del’Amministrazionenimale da realizzare nel corso del mandato
amministrativo e che hanno un impatto di mediorgtuperiodo, le politiche di mandato che I'ente
vuole sviluppare nel raggiungimento delle propimlita istituzionali e nel governo delle proprie

funzioni fondamentali e gli indirizzi generali drggrammazione, sempre riferiti al periodo di

mandato.

Obiettivi individuati dal governo nazionale

La situazione sanitaria ed economica € miglioraglinultimi mesi. Nel nostro Paese, cio e
avvenuto anche grazie a determinate misure presenti

Buone notizie sono giunte dai dati economici: kscita del PIL reale nel primo semestre dell’anno
in corso ha oltrepassato le previsioni e gli inthcapiu aggiornati fanno ritenere che il terzo
trimestre registrera un altro balzo in avanti debdotto. Pur ipotizzando un fisiologico
rallentamento della crescita negli ultimi tre mdsil'anno, la previsione annuale di aumento del
PIL sale al 6,0 per cento, dal 4,5 per cento igatiz nel DEF in aprile. Le prospettive di ulteriore
recupero del PIL nei prossimi trimestri sono legaterimo luogo all’evoluzione della pandemia e
della domanda mondiale, ma saranno anche influerdadte carenze di materiali e componenti e
dai forti aumenti dei prezzi dell’energia registmagli ultimi mesi, fattori che impattano anche su
costi di produzione delle imprese e possono osaaweli piani di produzione.

La visione che ispira le nuove previsioni macroecnithe del Governo per il 2022-2024¢& pertanto
positiva. Si prospetta infatti una concreta posiabdi recuperare gradualmente normali livelli di
apertura nelle attivita sociali, culturali e speeti con il possibile raggiungimento del livelloRiiL
trimestrale precrisi entro la meta del prossimoocar@onseguita questa prima tappa, comincera la
fase di vera e propria espansione economica, ctierpda crescita del PIL e dell’'occupazione al
disopra dei ritmi registrati nell’'ultimo decennio.

L’espansione dell’economia italiana nei prossimniasara sospinta da favorevoli condizioni
monetarie e finanziarie, dal ritrovato ottimismollelemprese e dei consumatori e dal Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che egmta un’occasione inedita per rilanciare |l
nostro Paese all'insegna della sostenibilita anthiere sociale.

Grazie anche al recupero di competitivita testimtindall’espansione del surplus commerciale del
Paese, la nuova previsione tendenziale indica thssescita del PIL reale pari al 4,2 per centb ne
2022, 2,6 per centonel 2023 e 1,9 per cento n2#.2Queste proiezioni, che sono state validate
dall'Ufficio Parlamentare di Bilancio, porterebbeldIL al disopra del trend precrisi nel 2024; dal



2025, anche grazie ai due anni rimanenti del PNRBara una concreta opportunita di accrescere il
prodotto, I'occupazione e il benessere dei cittadaliani in misura ben superiore a quanto si
sarebbe potuto immaginare prima della crisi.

Alla luce di questo migliorato quadro economicaramziario e delle Raccomandazioni specifiche
al Paese da parte del Consiglio UE, il Governo ewné I'impostazione di fondo della politica di
bilancio illustrata nel DEF e su cui il Parlamerita dato parere favorevole con le mozioni
approvate il 22 aprile scorso.

La strategia di consolidamento della finanza pwabsi basera principalmente sulla crescita del PIL
stimolata dagli investimenti e dalle riforme prdeislal PNRR. Nel medio termine sara altresi
necessario conseguire adeguati avanzi primaril Ain@, si puntera a moderare la dinamica della
spesa pubblica corrente e ad accrescere le eiatieattraverso il contrasto all’evasione. Lsorise

di bilancio verranno crescentemente indirizzateswegli investimenti e le spese per ricerca,
innovazione e istruzione. In coerenza con quesfwoapio, la manovra della Legge di bilancio
2022-2024 puntera a conseguire una graduale méicigiva riduzione dell'indebitamento netto
dal 9,4 per cento previsto per quest'anno al 3j3cemto del PIL nel 2024. Rispetto al DEF,
I'obiettivo di deficit per il 2022 scende dal 5,8rpcento del PIL al 5,6 per cento e anche i deficit
previsti per i due anni successivi sono inferioguelli prospettati nel DEF.

Il Documento di Economia e Finanza 2021

Nel Consiglio dei Ministri del 15 aprile 2021 e tstaapprovato il Documento di Economia e
Finanza 2021 (DEF). La Nota di aggiornamento de QPREADEF) del mese di ottobre prospetta
uno scenario di crescita delleconomia italianaiegmduale riduzione del deficit e del debito
pubblico rispetto alla precedente formulazione.nidnazione della politica di bilancio rimane
espansiva nei prossimi due anni e poi diventa @giatkente piu focalizzata sulla riduzione del
rapporto debito/PIL.

Le nuove previsioni macroeconomiche del Governo ip@&022-2024, pur riconoscendo alcuni

rischi collegati all’evoluzione della pandemia Gini9 e della domanda mondiale e ai forti aumenti
dei prezzi dell’energia registrati negli ultimi meprendono atto del miglioramento dei principali

indicatori di crescita ed indebitamento rispettte atime contenute nel Def e definiscono il

perimetro di finanza pubblica all'interno del qualescriveranno le misure della prossima Legge di
Bilancio.

Alla luce di questo migliorato quadro economicaramziario e delle Raccomandazioni specifiche
al Paese da parte del Consiglio del’Unione Eurppeaoverno conferma I'impostazione di fondo
della politica di bilancio illustrata nel DEF. Ippntando che prosegua la progressiva riduzione alle
restrizioni delle attivita economiche e sociali degy al Covid-19, I'intonazione della politica di
bilancio restera espansiva fino a quando il PILoecupazione avranno recuperato non solo la
caduta, ma anche la mancata crescita rispettoaldidel 2019. Una condizione che, in base alle
proiezioni aggiornate, si puo prevedere sara statths partire dal 2024. Da quell’anno in poi, la
politica di bilancio dovra essere maggiormente rdata a ridurre il disavanzo strutturale e a
ricondurre il rapporto debito/PIL al livello preisir(134,3%) entro il 2030.

Nel corso del triennio 2022-2024, 'andamento paogmatico disegnato dalla NADEF consentira
di coprire le esigenze per le ‘politiche invariagell rinnovo di diverse misure di rilievo economic
e sociale, fra cui quelle relative al sistema saitf al Fondo di Garanzia per le PMI,
all'efficientamento energetico degli edifici e aghvestimenti innovativi. Si interverra sugli
ammortizzatori sociali e sull’alleggerimento detica fiscale. L’assegno unico universale per iifigl
verra messo a regime.

L’espansione dell’economia italiana nei prossimniasara sostenuta, oltre che dallo stimolo di



bilancio, anche da favorevoli condizioni monetagiefinanziarie, dal ritrovato ottimismo delle
imprese e dei consumatori e in particolare dald&Mazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che
rappresenta un’occasione inedita per rilanciaranastro Paese allinsegna della sostenibilita
ambientale e socialeLa completa realizzazione del PNRR resta la grasdemmessa per i
prossimi anni, in un contesto mondiale che e forggiu complesso ed articolato della storia
recente. E una scommessa che I'ltalia pud vincerel@ coesione interna, il buon governo e un
forte radicamento europé&gsottolinea il Ministro Franco nella premessdalkcumento.

Convinzione profonda del Governo e che la partiiawe per il nostro Paese si giochi sulla crescita
economica.

Analizzando gli scenari di previsione del DEF sdewzia quanto segue:

Pil Italia e Crescita

La stima di crescita del PIL reale per il 2021 s#é€4,5 per cento al 6,0 per cento. La crescita de
2022 e invece rivista al ribasso, dal 4,8 per cahth2, principalmente per via del piu elevatotpun
di partenza. Nel complesso, secondo la nuova poesil biennio 2021-2022 registrera un
recupero piu marcato del prodotto rispetto a quanéwisto nel DEF, con un livello di PIL reale
che gia nel 2022 risulterebbe lievemente supetdayeello del 2019.

L’andamento previsto del PIL riflette anzitutto unpresa dei consumi inizialmente superiore
all’espansione del reddito data l'ipotesi di unscdsa del tasso di risparmio delle famiglie rigpett
al picco pandemico — discesa supportata ancheeffatto ricchezza prodotto dal rialzo dei corsi
azionari e obbligazionari. Tuttavia, il tratto dmivo della ripresa prevista per gli anni 2022-2@2

il forte aumento degli investimenti fissi lordi miéentato dal PNRR.

Gli investimenti pubblici sono previsti salire d3B per cento del PIL nel 2019 al 3,4 per cento nel
2024. Per quanto riguarda gli scambi con l'estdeo,esportazioni cresceranno ad un tasso
lievemente superiore a quello del commercio moedeldell'import dei partner commerciali
dell'ltalia, sostenute anche dai guadagni di coimtipigh previsti nei confronti dei partner UE per
via di una dinamica piu contenuta di prezzi e salar

Per il biennio 2023-2024 e stata adottata un’ipgtesdenziale di crescita grosso modo in
linea con quella del commercio mondiale.

2020 2021 2022 2023 2024
PIL -8,9 6,0 4,2 2,6 1,9

Indebitamento netto e debito pubblico:

Il recente aggiornamento delle stime di consuntled’ISTAT ha confermato per il 2020 il
significativo deterioramento della finanza pubbla@/uto alla crisi pandemica che ha interrotto il
sentiero virtuoso degli ultimi anni. Nel 2020, Hebitamento netto delle Amministrazioni
pubbliche é stato del 9,6 per cento del PIL.

Il risultato del 2020 e risultato, tuttavia, inf@ré alla previsione per I'anno, grazie all’effetto
stabilizzazione sull’economia esercitato dagliiméati di politica economica anticiclici adottagln
2020, in particolare quelli volti a tutelare l'ogarzione e la liquidita delle imprese.
L’aggiornamento del quadro di finanza pubblica gidezione vigente per I'anno in corso e il
triennio successivo utilizza le informazioni piu gagrnate, disponibili al momento della
predisposizione del presente Documento.

Le previsioni si basano sui dati di contabilitafusi dallISTAT e sulle previsioni del quadro
macroeconomico illustrato nel Capitolo II, le quasultano piu favorevoli rispetto agli obiettivi



fissati nel DEF di aprile, per effetto di un andaueedell’economia nei primi mesi dell’anno
superiore alle attese. La previsione di crescitdPtlereale per il 2021 &, infatti, rivista al rzal dal
4,5 per cento previsto nel DEF, al 6,0 per cemtdaefmini nominali, il PIL segnerebbe una crescita
del 7,6 per cento.

L’aggiornamento delle previsioni del Conto della Béonta, infine, il riallineamento delle ipotesi
sottostanti l'utilizzo dei fondi del Next Generati&U e del React-EU per finanziare gli interventi
programmati nel PNRR alla versione finale del Pidonal. ‘ltalia domani’) pubblicata dalla
Commissione Europea a giugno . L'impatto del PNRRasspesa pubblica nel 2021 e 2022 risulta
lievemente inferiore a quanto atteso nel DEF, at&ali un posticipo dei progetti di spesa al 2024 e
agli anni successivi.

Alla luce degli elementi sopra esposti, il sentielel'indebitamento netto € rivisto in termini
migliorativi rispetto al DEF lungo tutto l'orizzoatdi previsione. In particolare, il deficit a
legislazione vigente e ora atteso scendere stabiéred di sotto della soglia del -3 per cento del P
fissata dal Patto di Stabilita e Crescita gia @@

Queste le nuove previsioni:

2021 2022 2023 2024
Indebitamento Netto 9,4 -5,6 -3,9 -3,3
Interessi 3,4 2,09 2,7 2,5

La spesa per interessi passivi subira un aumentermini nominali nel 2021, cui seguiranno
progressive riduzioni. L’'aumento del 2021 é dovatitandamento dell’inflazione che comporta
una maggiore spesa per interessi passivi legaitalaindicizzati all'inflazione.

L’incidenza degli interessi passivi sul PIL mos#etuttavia, una prima lieve riduzione al 3,4 per
cento gia nell'anno in corso e scendera graduakneit2,5 per cento del PIL alla fine
dell'orizzonte di previsione. L’'andamento si disieopoco da quanto previsto nel DEF, e riflette i
rendimenti dei BTP piu alti rispetto ad aprile pe2021 e una curva dei tassi di interesse meno
ripida negli anni successivi.

Si riporta infine una tabella riassuntiva degliigadori di finanza pubblica tratta dalla Nota di
aggiornamento del Documento di economia e finahearappresentano il quadro macroeconomico
e di finanza pubblica programmatico:



INDICATORI DI FINANZA PUBBLICA (in percentuale del PIL)

2019 2020, 2021 2022] 2023 2024
QUADRO CON NUOVE POLITICHE
Indebitamento netto -1,5 -9,6 9,4 -5,6 -3,9 -3,3
Saldo primario 1,8 -6,1 -6,0 -2,7 -1,2 -0,8
Interessi 3,4 3,5 34 -29 2,7 2,5
Indebitamento netto strutturale -1,8 -4,7/ -76| -54 -44 -3,8
Variazione strutturale 0,6 -2,9 -2,9 2,1 1,0 0,6
Debito pubblico (lordo sostegni)* 134,3155,6) 153,5 149,4( 147,6 146,1
Debito pubblico (netto sostegni)* 131,0152,1] 150,3] 146,4 144,8 143,3
* Al lordo ovvero al netto delle quote di pertinengell'ltalia dei prestiti a Stati membri del'UEKf|aterali o
attraverso I'EFSSF, e del contributo al capitaldvteS
QUADRO TENDENZIALE
Indebitamento netto -1,5 96| 94| -44 -2,4 -2,1
Saldo primario 1,8 -6,1 -6,0 -1,5 -0,3 -0,4
Interessi passivi 3,4 3,5 -34 29 2,7 2,5
Indebitamento netto strutturale -1,8 -4,8 -7,6 -4,2 -2,8 -2,6
Variazione del saldo strutturale 0,4 -2,9 -2,9 2,2 1,4 -0,2
Debito pubblico (lordo sostegni) 134,3155,6| 153,5| 148,8 145,9 143,3
Debito pubblico (netto sostegni) 131,0152,1 150,3| 145,8 143,0] 140,6
MEMO: DBP 2021
Indebitamento netto -1,6/ -9,5 -11,8/ -59 43| -34
Saldo primario 1,8 -6,0 -8,5 -3,0 15 0,8
Interessi 3,4 3,5 3,3 3,0 2,8 2,6
Indebitamento netto strutturale -1,7 -4,7 -9,3 -5,4 -4,4 -3,8
Variazione del saldo strutturale 0,6 -3,00 -45 3,8 1,0] 0,6...
Debito pubblico (lordo sostegni) 134,6155,8 159,8 156,3 155,000 152,7
Debito pubblico (netto sostegni) 131,3152,3 156,5| 153,2 152,0] 149,9
PIL nominale tendenziale (valori assoluti x 1000) 1794,9 1653,6 1779,3 1883,4) 1959,7 2025,5
PIL nominale programmatico (valori assoluti x 1000) | 1794,9 1653,6( 1779,3 1892,5 1974,6| 2045,4]




Obiettivi individuati dal governo regionale

Ai sensi dell'art. 5 della legge regionale 11 aprd001, n. 7 iDocumento di Programmazione
Economico- Finanziaria Regionale (DPEFR), Documentio Economia e Finanza Regionale
(DEFR) nella nuovadenominazione, definisce — sulla lbhs@lutazioni sullo stato e sulle tendenze
della situazione economica e sociale internaziomelgionale e regionale — il quadro di riferimento
per la predisposizione dei bilanci pluriennale @umte e per la definizione e attuazione delle
politiche della Regione. Esso € presentato, aii slila nuova normativa (D.lgs. 118/2011), dalla
Giunta regionale al Consiglio entro il 30 giugnoodini anno, previa acquisizione del parere della
Conferenza permanente Regione-Autonomie Locali.

Il Defr 2021-2023 (Documento di economia e finanagionale), e stato approvato con
Deliberazione del Consiglio regionale 24/11/20208h- 17992 ed aggiornato con Nota approvata
dal Consiglio regionale il 22 dicembre 2020, n.19B52.

Da un’analisi territoriale emerge che il nord-ovastilta essere I'area con la maggior perdita di
lavoratori rispetto al 2019 (233 mila secondo lersrio base, 334 mila secondo quello severo) ma
con minori impatti in termini relativi: il calo salbbbe compreso tra il 6,6 e il 9,5%. In Piemonte
I'effetto sarebbe di analoga entita rispetto allaazione nazionale, con un calo del 7,4%.

La dinamica dell'economia subirebbe nell’anno insooun andamento piu negativo rispetto alla
media nazionale, in conseguenza della crisi saaitsirstima che il PIL possa subire una caduta nel
2020 attorno al 10%. Si prevede infatti una rileeacontrazione del prodotto nell'industria
manifatturiera e nel settore delle costruzionpmgarti piu colpiti in termini di mancata produzén

a seguito del blocco produttivo e della contrazialedla domanda soprattutto nella componete
estera (si stima una contrazione dell’export regienin termini reali del 20% circa) e una
diminuzione, meno intensa ma comunque rilevantéanmito dei servizi, che si confrontano con
una caduta dei consumi delle famiglie di circa2®d Gli effetti occupazionali, in termini di unita
di lavoro che riflettono I'effettiva riduzione neblume del lavoro al netto delle misure temporanee
di sostegno all’'occupazione, risultano molto caesis, in particolar modo nell’edilizia e nel
comparto manifatturiero, mentre nei servizi ladochduta nella fase acuta dell’emergenza sembra
aver dato qualche segnale di attenuazione. Il disdisoccupazione risale all’8,3%. L

Al fine di contenere gli effetti negativi sul coste socio-economico regionale, la Regione
Piemonte ha messo in campo un piano sistematiezidni, capace di intercettare le risorse e le
opportunita, mettendo a frutto tutte le risorseppi disponibili. Il Piano, denominato “Riparti
Piemonte” e approvato dalla Giunta regionale coB8.R. n. 2- 1312 del 4/5/2020, “Approvazione
del Piano “Riparti Piemonte” relativo alla riprogrenazione di fondi europei e regionali per I'anno
2020 e 2021, al fine di agevolare la ripresa priddutdopo il fermo delle attivita economiche
imposto per I'emergenza sanitaria Covid-19”, e atiuattraverso una riprogrammazione delle
risorse, da quelle gia presenti a bilancio reger@atjuelle relative ai Fondi europei (utilizzando |
nuove regole concesse per I'emergenza dalla Comomes€Europea), che rimodula misure e
progetti e che mette direttamente in campo risqusatificabili in circa 800 milioni di euro, con un
rilevante “effetto leva” per il territorio regior&lcapace di movimentare risorse ampiamente
superiori.

Fra gli obiettivi inseriti nel DEFR emergono:

- la tutela dell’occupazione, attraverso ammortizaaqoali la cassa integrazione il cui accesso
deve essere assicurato anche a quelle impreseattsifor piccole e piccolissime, che
nell'ordinario non vi attingono: suquesto temdlkegione si € fatta parte attiva nei confronti del
Governo perché siano adeguatamente alimentati k@zidoe piemontese per la Cassa
Integrazione in deroga e altri strumenti di sosteginavoro e all'occupazione;

- la necessita di assicurare la liquidita necessaltiaperativita quotidiana per le imprese che
stanno facendofronte a un crollo degli incasdil@acco dei flussi di cassa: per questo il primo



strumento attivato immediatamente e la sezione &iéendel Fondo Unico di Garanzia che é
stato implementato per renderlo fruibile per Igesize delle imprese colpite dalla crisi;

- la difesa del tessuto di PMI, microimprese e assweni nei settori che, per ragioni di forza
maggiore, hanno visto la loro attivita sostanzialteefermarsi: comparto bar e ristorazione,
trasporto taxi, arte e spettacolo, sport ed eveute alla persona (per le quali nel presente Piano
SONo previste numerose misure);

- la ricostruzione dellimmagine internazionale defritorio e dei prodotti del Piemonte, nel
contesto di una fattiva promozione internazionad¢ ‘made in Italy”: la Regione Piemonte
animera un’azione unitaria nelle risorse messe ampo e negli strumenti, al fine di:
nell'immediato, intercettare maggiori quote di doainterna nella stagione della ripresa; nel
medio termine, posizionare il Piemonte (prodottdegritorio) in un mercato globale (turismo,
agrifood, loisir) che andra incontro a radicalsfamazioni.

Il Piano persegue obiettivi che rispondono a ursdoowe da un lato, durante la crisi, di “difesa”,
dall’altro, usciti dalla fase emergenziale, di tstruzione” del tessuto economico e del quadro
sociale, e che si possono, quindi, raggrupparebiettivi immediati e obiettivi a breve/medio
termine.



Il Territorio comunale

La conoscenza del territorio comunale e delle sudtsre, un’analisi della composizione della
popolazione e delle tendenze demografiche e unatazabne della rete socio economica e
importante al fine di della programmazione di azwa parte dell Amministrazione Comunale o di
stimolare azioni da parte degli enti pubblici supee delle altre realta presenti nel territorio.

Risultanzedella popolazione

L’evoluzione della popolazione residente evidengisandamento costante negli ultimi tre anni.
Il numero dei posti delle strutture sociali sone@uahti all’evoluzione demografica.

Popolazione legale al censimento del 2011 n. | 932
Popolazione residente al 31/12/2020 861
di cui:
maschi 416
femmine 445
di cui
In eta prescolare (0/5 anni) 22
In eta scuola obbligo (6/16 anni) 65
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 77
In eta adulta (30/65 anni) 408
Oltre 65 anni 289
Nati nell'anno 2018 3
Deceduti nell'anno 2018 27
Saldo naturale: +/- -
Immigrati nell'anno 2018 n. 24
Emigrati nell'anno 2018 n. 58
Saldo migratorio: +/- 30
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- 28
4
Nati nell'anno 2019 4
Deceduti nell'anno 2019 16
Saldo naturale: +/- -12
Immigrati nell'anno 2019 n. 48
Emigrati nell'anno 2019 n. 43
Saldo migratorio: +/- +5
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- 7
Nati nell'anno 2020 6
Deceduti nell'anno 2020 26
Saldo naturale: +/- -20
Immigrati nell'anno 2020 n. 38
Emigrati nell'anno 2020 n. 37
Saldo migratorio: +/- +1
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- -19
Popolazione massima insediabile come da strumeh#mistico vigente 6230
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Risultanze del Territorio

Altri strumenti urbanistici:
* Piano di Assetto Idrogeologico (P.A.l)
* Piano di zonizzazione acustica (P.Z.A.)

Superficie in Kmq 26,26

RISORSE IDRICHE
* Filumi@renti 6
* Laghi 0

STRADE
* autostea Km. 3,50
* straddraurbane Km. 6,00
* straddane Km. 32,50
* stracedli Km. 38,50
* itiner@iclopedonali Km. 52,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore — PRGC — adottato SIX No [

* Piano regolatore — PRGC - approvato SIX No O

* Piano edilizia economica popolare — PEEP Sigd No [

* Piano Insediamenti Produttivi — PIP Si O No [X

In relazione alla recente ripresa dei lavori altieaa NLTL (TdB), per la realizzazione delle nicghi
inerenti I'ex tunnel geognostico, sono stati lo@tiuni alloggi, prima “sfitti”, ad alcuni lavorato

provenienti da fuori area. Tali alloggi fanno padel Piano di riqualificazione del patrimonio

immobiliare del comune di Chiomonte (PIRIPIC). Eoitre previsto a inizio 2022 l'avvio dei
lavori di realizzazione degli svincoli di cantieedativi all'autostrada A32 che, dopo aver utilitza

le disponibilita locali di mano d’opera, dovrebbehramare ulteriore forza lavoro da fuori area.
Sono altresi in corso attivita, funzionali a quastgra, promosse anche dal Comune, per I'utilizzo
di “bonus e super bonus per ristrutturazione edilz riqualificazione energetica” in linea con
guanto previsto nel piano di azione per lo sviluppstenibile e il clima (PAES-C).

Risultanze della situazione socio economica dell’Ean

Aree verdi, parchi e
giardini

Kmg. 3,50 -N. 5

**||luminazione Pubblica: punti invariati al

Asili nido / Baby posti n. 20
. n. 1

Parking*

Scuole dell'infanzia n. 1 posti n. 20

Scuole primarie .1 posti n. 30

Scuole secondarie n. 0 posti n. 0

Strutture residenziali per n 1 posti n. 74

anziani '

Farmacie comunali 0 Note:

Depuratori acque reflue . 3 *Baby Parking: “asilo nido”, doposcuola e

Rete acquedotto Km.  20.00| centro estivo.
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Punti luce Pubblica 31/12/2020 — intervento concluso.
) ) n. 467
llluminazione**

Rete gas™* Km.  0.00 | gestione da parte di Italgas Reti del | lotto.

Discariche rifiuti n. 0

Mezzi operativi per
: o n. 3
gestione territorio

Veicoli a disposizione n. 2

Altre strutture:

- IMPIANTI SPORTIVI CAPOLUOGO (gestiti con la colmrazione di Chiomonte
ImprenD’Oc)

- STRUTTUTA POLIFUNZIONALE FRAZ. FRAIS (in gestional’APS Pro-Frais)

- EX SCUOLE RAMATS (in predisposizione il bando paffidamento)

- MUSEO ARCHEOLOGICO (attualmente in parziale atilo a TELT S.A.S)

- MUSEO/PINACOTECA PALAZZO LEVIS (in gestione a @irici/associazione Eigo y
cuento)

- CANTINA SOCIALE (in gestione ad azienda vitivioi)

- MUSEO DEL LATTE (in corso di ultimazione)

- SANTA CATERINA

- EDIFICIO ex CRAL (affidamento in concessione lbex Cral come da Delibera n. 71 del
22.10.2021 — bando in essere come)

Accordi di programma | n. 0

Convenzioni n. 6*

CONVENZIONE IREN ENERGIA SPA 2016-2020: Fondi compativi per [utilizzo
territorio per smaltimento di limo dal bacino Clareon la condotta forzata n. 3 e il can
derivatore/galleria Clarea - Ramats. Si tratta mi @Convenzione scaduta al 31.12.2020,
riporta ancora stanziamenti nel bilancio 2021-2023.

*Convenzione conclusa che influisce soltanto pilasthssa del bilancio 2022 con resid
attivi e passivi

CONVERSIONE DI UNA OBBLIGAZIONE DELLA CONVENZIONE REN ENERGIA
SPA 2016-2020 (Scrittura privata): Monetizzazioral'dbbligazione in natura di messa
disposizione ex palazzina personale ubicata insprog della Centrale di Chiomonte su a
industriali di proprieta IREN. Si tratta di una e@nsione alla sopracitata Convenzione sca
al 31.12.2020, la quale riporta ancora stanziaméinparte capitale sul bilancio 2022-20
derivanti da un risparmio di gara per la riquasiiione del municipio.

CONVENZIONE TERNA SPA: Fondi inerenti la riqualiizione del territorio conseguer
alla realizzazione dellihtervento elettrico RTN(passaggio dell’elettrodotto CC AT Itali
Francia).
CONVENZIONE TELT SAS: Rimborso costi documentatr perificare la possibilita concref
di realizzare la cabina primaria AT/MT sita nel agme di Chiomonte. In merito si precisa g
non si sono manifestate le condizioni accettalaiti goter realizzare la suddetta cabina prim
in prossimita della centrale idroelettrica VDE iief di ottemperare sin d’ora alle prescrizi
CIPE.

*Convenzione conclusa che influisce soltanto pilascdssa del bilancio 2022 con resid
attivi e passivi.
CONVENZIONE TELT SAS: Rimborso costi realizzazioimapianto di videosorveglianz
(fornitura ed installazione TVCC e sistema centkd/SW), con TVCC in parte riconducibi
alle zone che hanno via di accesso al cantiere NLTL
*Convenzione conclusa che influisce soltanto pilasthssa del bilancio 2022 con resid
attivi e passivi.

CONVENZIONE DI SEGRETERIA: tra i comuni di Chiom@tGiaglione e Meana di Susa.

***Rete Gas: in attesa “di rete in gas” e presa|i
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*Convenzione conclusa il 30.06.2021, che influisteea sulla cassa 2022.
CONVENZIONE IMPREND’OC: Coinvolgimento per la gestie di alcuni sotto progetti
riconducibili a Chiomonte 2025, Chiomonte SmarRIPIC, etc....

*Tale convenzione si conclude il 31.12.2021; in toesi stanno esaminando le condizioni per
il rinnovo;

CONVENZIONE IREN ENERGIA SPA 2021-2034: Fondi compativi per [utilizzo
territorio per smaltimento di limo dal bacino Clareon la condotta forzata n. 3 e il canale
derivatore/galleria di collegamento alla Ramats danpossibilitd di ottenere erogazigni
anticipate (sei anni massimo) salvo l'attualizzaeidi tali flussi di cassa al tasso del 2%;
CONVENZIONE TELT SAS: Rimborso costi per risoluzeoimterferenza cavo elettrico zopa
Maddalena;
CONVENZIONE SMAT SPA: rimborso costi al comune plavori svolti in relazione
all'allacciamento della centrale idroelettrica SMAT

*L’Amministrazione sta conducendo le trattative fgestipula di una specifica convenzione.

Economia insediata

Recupero delle tradizioni viti vinicola. In partlace la produzione de
AGRICOLTURA “vino del ghiaccio”, del “rosso Valsusa” e delldeviAvana”.
Caseari: burro, toma e produzione di miele e castag
Edilizia e falegnameria. Impiantistica elettricarnhica ed idraulica,
etc....

Nel settore alimentare: ortofrutticolo, panettewdiyinicolo.
Altre attivita: merceria e abbigliamento, noleggic, ristorazione ¢
ricettivita, bar, farmacia, parrucchieri, tabacahigiornali, ufficio
postale e sportello bancomat.

Sul territorio risultano insediate alcune attivitacircoli ricreativi e
agriturismo incentrate sulla viticoltura, agricotiue allevamento
bestiame.
TURISMO E Il territorio chiomontino ha le potenzialita peruospitare ung
AGRITURISMO significativa presenza turistica invernale correlatlla possibile
pratica degli sport alpini nel suo comprensoriéstico della Frazione
Frais ed estiva grazie alle numerose possibilitaursgnistiche
sportive, storiche e culturali.

ARTIGIANATO

U

COMMERCIO

1S4
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Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta

Risultano gestiti in forma diretta i seguenti serunterni:

 TRIBUTI COMUNALI (ad eccezione del Canone Unico firabniale per il quale e stato
dato affidamento a concessionario con determinazmr26 del 26.03.2021);

« BOLLETTAZIONE PER FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA SERVIZIO
‘A.E.M.7;

* ANAGRAFE, STATO CIVILE, SERV. ELETTORALE;
* SERVIZI CIMITERIALLI,
* UFFICIO TECNICO.

Servizi gestiti in forma associata

Tutti i servizi di natura socio assistenziale (éidul difficolta, anziani, disabili, famiglie e mami,
stranieri, assistenza economica e domiciliareziathd nazionali e internazionali, integrazione dell
retta in caso di strutture residenziali per anzgami o non autosufficienti, inserimento nel Centro
Socio-Terapeutico (C.S.T.) per disabili, interveadiucativi presso centri pomeridiani per minori
disabili, sostegno alla genitorialita (per copmievia di separazione), telesoccorso, centro famigli
sono svolti dal CON.I.S.A. consorzio intercomursdeio assistenziale della Valle.

Seguono servizi di varia natura sia relativi alpgedafica organizzazione dell’ente che in favore
dell'utenza tramite le seguenti strutture:
* SERVIZIO TUTELA RISORSE SILVO-PASTORALI - C.F.AV.S
» CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA — C.U.C. presso 'UNDNE MONTANA
VALLE DI SUSA;
« SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE PRESSO 'UNIONE
MONTANA VALLE SUSA;

Servizi affidati a organismi partecipati

« RECUPERO E SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI — ACSE SPA,
* CICLO IDRICO INTEGRATO - SMAT SPA.

Servizi affidati ad altri soqggetti

* Mensa scolastica e dipendenti pubblici: appalto;
» Trasporto scolastico: affidamento gestore traspactili;
» Trasporto disabili e anziani, realizzato dalla Ur@dontana Alta Valle Susa;

» Gestione funzionamento scuola primaria e infanZialey parking (realizzato per il tramite
dell'associazione Chiomonte Imprend’Oc).
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Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

Non sono presenti altre tipologie di servizi.

Partecipazioni dell’Ente

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Societa Partecipate
Ragione sociale Sito we_b R % Attivita svolta
della societa
ACSEL S.P.A www.acselspa.it 0,72 S.ng.iZiO. Qi recupero € smaltimento
rifiuti solidi urbani
SMAT S.P.A. WWW.Smatorino.it 0,00002| Servizio idrico integrato
VALLE DORA
ENERGIA 12,75| Produzione di energia elettrica
S.R.L.
TURISMO Promozione, accoglienza e
TORINO E www.turismotorino.org/it 0,05| informazione turistica di Torino g
PROVINCIA provincia

ACSEL S.p.A. é un’azienda a capitale pubblico di proprieta @iCmuni della Valle di Susa che
fornisce servizi agli stessi comuni soci. In paftéce si occupa delllambiente (raccolta e
smaltimento rifiuti), della gestione del Canile Gortile, di energie alternative (fotovoltaico...),
informatica e telecomunicazioni, educazione e $&dirazione sulla raccolta rifiuti e fornisce
supporto agli uffici comunali.

La sede amministrativa dell'azienda e a Sant'AmbrdigTorino dove € anche presente uno dei
cantieri operativi. Altri due siti operativi, nesasi per servire al meglio l'intera valle, si trovaa
Oulx e a Bruzolo.

La societaSMAT S.p.A. ha per oggetto l'esercizio delle attivita che corano a formare |l
servizio idrico integrato come definito dall'artlett. f) legge 5.1.1994 n. 36.

Attualmente gestisce le fonti d’approvvigionamerndboico, gli impianti di potabilizzazione e
distribuzione di acqua potabile, le reti di racapltlepurazione e riuso dei reflui urbani, per un
bacino d’'utenza che alla fine del 2010 ha raggi@&® Comuni e oltre 2 milioni di abitanti serviti.

Con riferimento alla partecipazione Walle Dora Energia s.r.l, si conferma che la stessa non é
piu ritenuta strategica e pertanto, in linea coamjo deciso con la delibera di Consiglio Comunale
n. 1 del 6 febbraio 2020, si sta procedendo pértase le possibilita di cedere a condizioni

soddisfacenti la quota di proprieta. In questo @es@ € previsto I'affiancamento del Comune di
Susa, aumentando cosi le probabilita di succesBopmazione. Ovviamente il ricavato della

eventuale cessione sarebbe destinato alla realireazli opere di pubblica utilita, nell’interesse

della popolazione.

ConsorzioTurismo Torino e Provincia ha come finalita la gestione di servizi di accegha e
promozione turistica del territorio della Provind@&T orino.
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Enti strumentali partecipati

Ragione sociale Sito we_b R % Attivita svolta
della societa

CON.L.S.A. Www.conisa.it 1,05| Servizi socio assistenziali
Gestione tecnico economica e

C.F.AV.S. www.cfavs.it 6,41 | pianificazione delle risorse silvo-pastorali
dell'ente.
Organizzazione dei servizi di
spazzamento stradale dei servizi di

C.AD.O.S. www.cados.it 0,43 ra.cco“.a c_lifferenz_iata € di raccolta del
rifiuto indifferenziato.
Esercita inoltre i poteri di vigilanza sui
soggetti gestori dei servizi (Acsel S.p.A.).
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Risorse e sostenibilita economica finanziaria

Nel contesto strutturale legislativo illustrato pnecedenza, si inserisce la situazione finanziaria
dellEnte. L’analisi strategica richiede, infattin approfondimento anche sulla situazione
finanziaria del nostro ente. A tal fine, benché stano ancora stati definiti a livello centrale gl
indicatori di bilancio previsti dal Nuovo D.Igs. 82011 al fine dell’armonizzazione dei bilanci, si
ritiene utile fornire la situazione strutturale d&mune attraverso I'esposizione di dati relatiyi a
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Situazione di cassa dell'Ente

Fondo cassa stimato al 31/12/2021: €. 660.512,11
Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente:

Fondo cassa al 31/12/2020 €.1.385.337,80
Fondo cassa al 31/12/2019 €.1.235.627,12
Fondo cassa al 31/12/2018 €. 1.345.008,18

L’ente non ha utilizzato nel triennio precedentnticipazione di tesoreria ed in prospettiva non
necessitera nelle annualita di bilancio.

Livello di indebitamento

La nuova regola del pareggio rende possibile gesccin ente finanziare gli investimenti con nuovo

indebitamento, con il solo limite della sostenthildel piano di ammortamento dei debiti in essere,

vale a dire nel rispetto dell’'equilibrio di partercente del bilancio (su cui incide la rata di rondo

dei mutui) e del limite previsto per lincidenzalldespesa per interessi sulle entrate correnti.

L’andamento storico del debito dei diversi compddile Amministrazioni locali mostra che a una

fase di marcato incremento, dovuto all’emissionditdii obbligazionari e alla sottoscrizione di

contratti derivati, ha fatto seguito, dopo il 20Qina stabilizzazione e poi una flessione, da porre

anche in relazione con i vincoli del patto di sliéhiinterno e, successivamente, della regola del

pareggio di cui alla L. 243/2012, che hanno infdigincentivato I'accesso a nuovo indebitamento.

Restano, comunque fermi i limiti e le altre regpker I'assunzione di nuovi mutui che sono in

sintesi:

- approvazione del bilancio preventivo con le reltprevisioni di accensione del prestito che si
intende assumere (art. 203 TUEL);

- approvazione del rendiconto dell’'esercizio del pemo anno precedente (art. 203 TUEL);

- limite degli interessi pari al 10% delle entrateextate nei primi tre titoli del rendiconto del
penultimo anno precedente quello in cui viene @taiassunzione dei mutui (art. 204, TUEL);

- rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

- rispetto dell’obbligo di certificazione dei credéidiniego non motivato delle certificazioni (art.
27 dl 24/4/14, n. 66);

- destinazione vincolata dei prestiti a progetti dtedminate opere pubbliche e obbligo di
erogazione per stati di avanzamento lavori (ad. POEL);

- rispetto della misura massima del tasso di interekterminato periodicamente dal ministro
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dell’economia e delle finanze con proprio decretd. 204 TUEL).

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corsel geriodo di bilancio, 'amministrazione valutera
I'eventuale I'opportunita di farvi ricorso assicad in ogni caso una gestione equilibrata e solida
sotto I'aspetto finanziario.

In relazione all'attuale costo del denaro ed alporto del debito, saranno inoltre valutate evemtual
rinegoziazioni e/o parziali rimborsi del debitosse.
Incidenza interessi passivi impegnati/entrate a@aterprimi 3 titoli nei tre esercizi precedenti,

compreso lo stato attuale dell’anno 2021,

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 | Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2021 15.594,86 2.278.314,36 0,68
2020 18.281,88 3.035.530,238 0,60
2019 22.825,48 2.890.255,14 0,79
Incidenza interessi passivi/entrate stanziate prignititoli nei tre esercizi oggetto di
programmazione:
Anno di riferimento Interessi passivi Entrate stanziate tit.1-2-3 | Incidenza
stanziati(a) (b) (a/b)%
2021 15.720,00 3.093.809,77 0,51
2022 14.500,0( 2.737.313,50 0,53
2023 13.340,0D 2.730.973,60 0,49
2024 12.330,00 2.728.444,34 0,45

Dettaglio del rimborso dei mutui e altri finanziamiea medio lungo termine e debito residuo

Anno di riferimento | Rimborso quota capitale mutui €]  Debito residuo al 31/12
finanziamenti
2021 41.000,00 406.439,49
2022 37.50@0 369.258,44
2023 35.800,0p 333.699,57
2024 34.000,0D 299.947,67

Debiti fuori bilancio riconosciuti e disavanzi

Il comune di Chiomonte non presenta debiti fudamtio cui dover provvedere al riconoscimento.
Il comune di Chiomonte non presenta situazioni idavhnzo di gestione oppure disavanzo da
riaccertamento cui provvedere al recupero.
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Gestione delle risorse umane

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce ch@ldbbliche Amministrazioni, al fine di assicurare

funzionalita ed ottimizzazione delle risorse pemigliore funzionamento dei servizi in relazione

alle disponibilitd finanziarie e di bilancio, preedano alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitéudalla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del paae e altresi sancito dall’art. 91 del D.Igs. n.
267/2000, che precisa che la programmazione desareedinalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale.

Il D.lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto seglativamente alla programmazione del fabbisogno
di personale:

- art. 6, comma 4 — il Documento Unico di Programmagideve essere correlato alla dotazione
organica delllEnte e deve risultare coerente corstgbmenti di programmazione economico
finanziaria,

- art. 6, comma 4-bis — il Documento Unico di Progmamione deve essere elaborato su proposta
dei competenti dirigenti che individuano i profgrofessionali necessari allo svolgimento dei
compiti istituzionali delle strutture cui sono pos;

- art. 35, comma 4 — la programmazione triennale fdbbisogni di personale costituisce
presupposto necessario per I'avvio delle procedureclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislatival18 del 2011, le amministrazioni pubbliche
territoriali (ai sensi del medesimo decreto) comfano la propria gestione a regole contabili
uniformi definite sotto forma di principi contabiienerali e di principi contabili applicati. Il
principio contabile sperimentale applicato concaeteda programmazione di bilancio prevede che
all'interno della Sezione Operativa del Documentddd di Programmazione sia contenuta anche
la programmazione del fabbisogno di personaledldivtriennale e annuale.

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020:

Tempo

indeterminato Altre tipologie

Categoria Numero

Cat. D¢
Cat. Dt
Cat. DI
Cat. C!
Cat. C«
Cat. C:
Cat. C:
Cat. B¢
Cat. B!

Art. 110

7o) [TEEY [YEEY [ [YSEY RN (IR VIR JEEN [ERN
oo ARy [EEY [EEY FEEY ERN N N o Y S

TOTALE

Personale in servizio al 31/12/2021;
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Categoria Numero

~ Tempo
indeterminato

Altre ti

pologie

Cat. D¢

Cat. D¢

Cat. DI

Art. 110

Cat. Ct

Cat. C:

Cat. C:

Cat. C

Art. 9C

Cat. B¢

[N IR CY Y Y RN [YEEN (I

Cat. B!

oo ITEEY JEEY IR [YSEN (VIR VN Y o | Y

TOTALE

[EEN
(@]

2

Previsione del personale in servizio per il trien@022-2024 considerati i futuri pensionamenti

programmati:

Categoria Numero

~ Tempo
indeterminato

Altre ti

pologie

Cat. D¢

Cat. D¢

Cat. DI

Art. 110

Cat. Ct

Cat. C:

Cat. C:

Cat. C

Art. 9C

Cat. B¢

Cat. B!

e =N o1 ) Y Y [ Y [y SEY RN [N
N R ok R R R ok e

TOTALE

2

Considerato, fra I'altro, I'interesse dell Amminiazione a cedere possibilmente nel corso del 2022
la “rete AEM” (la cui concessione scadra comungele2030) con la conseguente variazione delle
entrate (e delle uscite) del comune di Chiomontpiiedi delle capacita assunzionali dell'ente ai

sensi dell’art. 33 del D.L. n. 39/2019 non si paweallo stato attuale I'assunzione di una nuova

figura di categoria B.

Previsione della spesa di personale per il trie@0i22-2024

Spesa Personale — L. 296/2006 art. 1 co. 562 2022 2023 2024
Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente 91.550,00 389.550,00 394.550,00
Macroaggregato 102 — Imposte e tasse a cariceds!’ 29.515,00 29.515,00 29.515,0(
Spese extra limite 2008 -12.000,00 -12.000,00 -12.000,0(
lebor_s[ dalla Regione per assunzione personaéxda 8.221.00 -7.193.04 -3.082,0d
Comunita montana
Rimborsi da altre pubbliche amministrazioni -2.000 -3.000,00

TOTALE al lordo degli incrementi contrattuali 398.844,00 399.872,00 405.983,00
Stima benefici contrattuali CCNL 2008-2021 -25.481, -25.481,76 -25.481,76
TOTALE della spesa assoggettata al limite 2008 373.362,24 374.390,24 380.501,24
Limite Spesa 2008 art. 1 c. 562 |. 296/06 417.68)2,217.602,23 417.602,23
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Programmazione triennale del fabbisogno di personal

Per quanto riguarda il triennio 2022-2024 si dewaswerare I'evoluzione in corso dell’attuale
guadro normativo:

lart. 6, comma 4, del D.lgs. 30.03.2001, n. 16&bdisce che le variazioni delle dotazioni
organiche gia determinate siano approvate dallowgdi vertice delle amministrazioni in
coerenza con la programmazione triennale del faghis di personale e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale;

lart. 19, comma 8, della Legge 28.12.2001, n. 4#Bbuisce agli organi di revisione contabile
degli Enti Locali I'incarico di accertare che i doaenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del prireidi riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe a tale principio siano analitieate motivate;

il D.lgs. 75/2017 che ha apportato modifiche algb.1165/2001 ed al testo unico del Pubblico
Impiego, in particolare stabilendo che le determimai relative al reclutamento del personale
siano adottate sulla base del Piano triennaleadd&ii$ogni approvato ai sensi dell’art. 6 comma 4
dello stesso decreto legislativo 165/2001, cosiecormdificato dal D.lgs. 75/2017;

l'art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34, catit@ in legge in Legge 28 giugno 2019, n. 58,
come da ultimo modificato dall’art. 17, comma 1-tdel D.L. 30 dicembre 2019, n. 162,
convertito, con modificazioni, dalla L. 28 febbr&020, n. 8 che recita:A*decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente commagctee per le finalita di cui al comma 1, i
comuni possono procedere ad assunzioni di persanédenpo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni di personale e fermestando il rispetto pluriennale dell’equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisionensiad una spesa complessiva per tutto il
personale dipendente, al lordo degli oneri rifleastarico delllamministrazione, non superiore
al valore soglia definito come percentuale, differiata per fascia demografica, della media
delle entrate correnti relative agli ultimi tre rdiconti approvati, considerate al netto del fondo
crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio direvisione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministlell'economia e delle finanze e il Ministro
dell'interno, previa intesa in sede di Conferentat®&citta ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore del presenwecreto sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi abhlore medio per fascia demografica e le
relative percentuali massime annuali di incremeaiéd personale in servizio per i comuni che si
collocano al di sotto del valore soglia prossimo \alore medio, nonché un valore soglia
superiore cui convergono i comuni con una spesaeisonale eccedente la predetta soglia
superiore. | comuni che registrano un rapporto coesp tra i due predetti valori soglia non
possono incrementare il valore del predetto rapparspetto a quello corrispondente registrato
nell'ultimo rendiconto della gestione approvata@omuni con popolazione fino a 5.000 abitanti
che si collocano al di sotto del valore soglia dii @l primo periodo, che fanno parte delle
“unioni dei comuni” ai sensi dell'articolo 32 deks$to unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, al solo fine di consentiresdianzione di almeno una unita possono
incrementare la spesa di personale a tempo indetetm oltre la predetta soglia di un valore
non superiore a quello stabilito con decreto di alisecondo periodo, collocando tali unita in
comando presso le corrispondenti unioni con oneaaico delle medesime, in deroga alle
vigenti disposizioni in materia di contenimentolaedpesa di personale. | predetti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cideddondo periodo ogni cinque anni. | comuni
in cui il rapporto fra la spesa di personale, alrdo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predettaamstcorrenti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soglia supme adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporto fino al seguimento nellanno 2025 del predetto
valore soglia anche applicando un turn over infegi@l 100 per cento. A decorrere dal 2025 i
comuni che registrano un rapporto superiore al valsoglia superiore applicano un turn over
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pari al 30 per cento fino al conseguimento del jetéal valore soglia superiore. Il limite al
trattamento accessorio del personale di cui all@to 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o inndimone, per garantire l'invarianza del
valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, Id®ndo per la contrattazione integrativa
nonché delle risorse per remunerare gli incarichi mbsizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo il personale invego al 31 dicembre 2018

- il DM interministeriale del 17.03.2020, pubblicatoGU il 27.04.2020, recante: “Misure per la
definizione delle capacita assunzionali di persematempo indeterminato dei comuni”, che qui
si richiama integralmente, che, dispone specifioatate I'entrata in vigore del provvedimento a
decorrere dal 20 aprile 2020;

- la Circolare della Presidenza del consiglio deiistin- Dipartimento della funzione pubblica,
del 13.502020 (G.U. n. 226 11.9.2020) attuativéiatétolo 33, comma 2, del D.L. 30.04.2019,
n. 34, convertito con modificazioni in legge 28@®L2, n. 58 in materia di assunzioni di
personale nei comuni, che qui si richiama integedite,;

- lart. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito in Leggd3(2021, ha istituito il Piano integrato di
attivita e organizzazione che assorbe ed integ?@aito triennale dei fabbisogni di personale per
gli enti con oltre cinquanta dipendenti.

Spesa Personale —D.L. 39/2019 art. 33

MEDIA DEGLI ACCERTAMENTI ENTRATE
CORRENTI (TIT. I/1/1ll) DEGLI ULTIMI 3

RENDICONTI
RENDICONTO ENTRATE CORRENTI
2018 € 2.987.506,39
2019 € 2.875.683,89
2020 € 2.903.018,60
Totale € 8.766.208,88
Media € 2.922.069,63
FCDE bilancio 2020 -€ 34.044,00
TOTALE € 2.888.025,63
spesa complessiva ultimo rendiconto approy2020
Bdap U.1.01.00.00.000 472.150,40
U.1.01.00.00.000 scavalchi €0,00
U.1.01.00.00.000 segreteria convenzionata €1/0,00
U.1.3.2.12.001/002/003/999 € 0,00
€ 472.150,4(

472.150,40/2.888.025,63 =16,35%
Limite spesa: 2.888.025,63 * 29,5% = 851.967,56

Somma per assunzioni a tempo indeterminato:
851.967,56 — 472.150,40 = 379.817,16

L’ente continua a richiedere la presenza di unamit cat. “C1”, al fine di mantenere operativo
I"Ufficio di staff del Sindaco” evitando I'aumentdi impegni ed oneri a carico di altre unita.
Si prevede inoltre, al momento, il rinnovo deliguiia D1 art. 110 D.lgs. 267/2000.
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Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettaiacali di finanza pubblica.
L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisiteduto spazi nell’'ambito dei patti regionali o
nazionali, i cui effetti influiranno sull’'andamentiegli esercizi ricompresi nel presente DUPS.
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D.U.P. SEMPLIFICATO
PARTE SECONDA

LA SEZIONE OPERATIVA
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INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

A) ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Imposta municipale propria IMU

Il sistema di finanziamento del bilancio risenteltmalell'intervento in materia di trasferimenti
dello stato a favore degli enti locali che veddtérzere al Comune circa il la meta delle entrate
tributarie derivanti dall'lMU.
Ora, gia a far data dal 2020, la precedente sinaziche prevedeva a sistema lintroduzione
dell'imposta unica comunale (IUC), i cui presuppasipositivi erano e sono rispettivamente |l
possesso di immobili; 'erogazione e fruizione divézi comunali e comprendeva IMU e TASI é
stata sostituita dal 2020 dalla cosiddetta “Nudvd’l.
La nuova IMU applicata gia nel 2020 e nel 2021 amata dall’ Art. 1 dai commi 738 al 783 ella
Legge di bilancio 2020 — L. n. 160 del 27 dicemb@d9 “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2020” pubblicata sul Supplementdinario alla Gazzetta Ufficiale n. 304 del 30
dicembre 2019.
La nuova IMU e sempre un’'imposta municipale di ratpatrimoniale dovuta dal possessore di
immobili, escluse le abitazioni principali.
A decorrere dall'anno 2021, i comuni potranno dsvfezare le aliquote dell'IMU esclusivamente
con riferimento alle fattispecie che saranno irdligte da un apposito decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze e dovranno redigarddlibera di approvazione delle aliquote previa
elaborazione, tramite un’apposita applicazioneRtwtale del federalismo fiscale, di un prospetto
che ne formera parte integrante [art. 1, commi #6757, legge n. 160 del 2019
La limitazione del potere di diversificazione dedbquote IMU sara, in ogni caso, vigente solo
dopo l'adozione del decreto in questione e, quirdentualmente anche a decorrere da un anno
d’'imposta successivo al 2021 (per maggiori chiantng veda sul punto la Risoluzione n. 1/DF del
18 febbraio 2020).
Con il presente DUPS e a seguire il Bilancio di viziene per il triennio 2022/2024,
I’Amministrazione intende mantenere le aliquotel @mne precedentemente deliberate.
- Aliguota ordinaria del 9,9 per mille;
- Aliguota agevolata per le unita immobiliari conads comodato gratuito dal soggetto passivo
ai parenti in linea retta entro il primo grado daeutilizzano come abitazione principale e
relative pertinenze.

Addizionale comunale all'|RPEF:

| Comuni possono istituire, ai sensi dell’art. 1 Bdgs. n. 360 del 1998, un’addizionale all'IRPEF,
fissandone l'aliquota in misura non eccedente 8),salvo deroghe espressamente previste dalla
legge, come nel caso di Roma Capitale, che, a deeodall’anno 2011, puo stabilire un’aliquota
fino allo 0,9%.
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A decorrere dall’anno 2007, inoltre, e stata ricsmiota ai comuni la facolta d’introdurre una soglia
d’esenzione dal tributo in presenza di specifiguisiti reddituali: in tal caso, I'addizionale nén
dovuta qualora il reddito sia inferiore o pari ahite stabilito dal comune, mentre la stessa si
applica al reddito complessivo nell'ipotesi in cul reddito superi detto limite.

| comuni possono stabilire un’aliquota unica oppuma pluralita di aliquote differenziate tra loro,
ma in tale ultima eventualita queste devono necessante essere articolate secondo i medesimi
scaglioni di reddito stabiliti per I''RPEF nazioeahonché diversificate e crescenti in relazione a
ciascuno di essi.

L’'addizionale e dovuta al comune nel quale il citmitente ha il domicilio fiscale alla data del 1°
gennaio dell’anno cui si riferisce il pagamento l'ddtizionale stessa. L'imposta é calcolata
applicando l'aliquota fissata dal comune al reddibnplessivo determinato ai fini IRPEF, al netto
degli oneri deducibili, ed & dovuta solo se pestEsso anno risulta dovuta I'lRPEF stessa, al netto
delle detrazioni per essa riconosciute e del aveditmposta per i redditi prodotti all’estero.
Il versamento dell’addizionale é effettuato in atcoe a saldo, unitamente al saldo dell’'imposta sul
reddito delle persone fisiche. L'acconto e stabitiella misura del 30% dell'addizionale ottenuta
applicando l'aliquota fissata dal comune per l'anm@cedente al reddito imponibile IRPEF
dell’anno precedente.

Si evidenzia che, per 'anno 2016 e per 'anno 20L€omune non era autorizzato a stabilire
aumenti dell'addizionale comunale allIRPEF rispetile aliquote applicabili per 'anno 2015. La
legge n. 208 del 2015, come modificata dalla legg®32 del 2016 (legge di bilancio 2017)
prevedeva, infatti, allart. 1, comma 26, che “Ahd di contenere il livello complessivo della
pressione tributaria, in coerenza con gli equildenerali di finanza pubblica, per gli anni 2016 e
2017 é sospesa l'efficacia delle leggi regionalebe deliberazioni degli enti locali nella parte i
cui prevedono aumenti dei tributi e delle addizlpatribuiti alle regioni e agli enti locali coedge
dello Stato rispetto ai livelli di aliquote o tddafapplicabili per I'anno 2015”. La stessa dispiosie
stabilisce che il “blocco” degli aumenti dei tribidcali non si applicava solo alla tassa sui tifiu
(TA.RI) di cui allart. 1, comma 639, della legge 7 del 2013, e a decorrere dal 2017 al
contributo di sbarco di cui all'art. 4, comma 3;lgisl D. Lgs. n. 23 del 2011. Dal 2018 tale vincolo
€ venuto meno.

L’ente prevede e mantiene l'aliquota del 0,80% esenzione per redditi imponibili fino a €
10.000,00 anche per il 2021.

TA.RI

La TA.RI ¢ il tributo che viene introdotto dalladge di Stabilita 2014 per la copertura dei costi di
raccolta e trattamento dei rifiuti urbani ed asfaii in sostituzione dei precedenti regimi di
prelievo sui rifiuti (TARSU, TARES, TIA, ecc.). Larevisione di gettito & definita a livello
indicativo in rapporto ad uguale spesa per il ggouifiuti, stante 'obbligo normativo di assicuea
con il tributo la copertura integrale dei costi detvizio stesso.
La legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha attribuitdRIEERA funzioni di regolazione e controllo del
ciclo dei rifiuti, anche differenziati, urbani esawsilati, da esercitarsi "con i medesimi poteried n
qguadro dei principi, delle finalita e delle attr#oni, anche di natura sanzionatoria, stabilitialal
legge 14 novembre 1995, n. 481" e gia esercitgfi aéri settori di competenza.
Le delibere ARERA 443 e 444 del 2019 sono alla lmedenuovo concetto di piano finanziario e
determinazione dei costi dei rifiuti.
Le tariffe della TA.RI da applicare alle utenze destiche e non domestiche per ciascun anno solare
sono definite, nelle due componenti della quotsafis della quota variabile, con deliberazione del
Consiglio Comunale entro il termine fissato da nerstatali per I'approvazione del bilancio di
previsione, con effetto per lo stesso eserciziarfaario, sulla base del piano finanziario rela@o
servizio medesimo per 'anno medesimo. Salvo lagmea di specifiche deroghe.
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Il Legislatore ha chiarito con I'art. 53, commall&3 dicembre 2000 n. 388, poi integrato dall’art.
27, comma 8 L. 28 dicembre 2001 n. 448, cligtetmine per deliberare le aliquote e le tariffiei
tributi locali, compresa l'aliquota dell’addizional comunale all'IRPEF di cui all' articolo 1,
comma 3, del decreto legislativo 28 settembre 189860, recante istituzione di una addizionale
comunale all'lRPEF, e successive modificazionig ¢atiffe dei servizi pubblici locali, nonché per
approvare i regolamenti relativi alle entrate deglnti locali, e stabilito entro la data fissata da
norme statali per la deliberazione del bilanciopdevisione. | regolamenti sulle entrate, anche se
approvati successivamente all'inizio dell’eserciziarché entro il termine di cui sopra, hanno
effetto dal 1° gennaio dell’anno di riferimeito

Alla luce di quanto previsto da tali norme, appgquindi evidente che — ove i regolamenti delle
entrate comunali siano approvati entro la datanaltiissata da norme statali per la deliberaziohe de
bilancio di previsione — gli stessi, pur se adottiipo I'inizio dell'esercizio finanziario e anche
successivamente all’intervenuta approvazione d&epdel Comune del bilancio di previsione,
entrano comungue in vigore e prestano efficacial@@ennaio dell’anno di riferimento. In materia
di TA.RI, le maggiori difficoltd derivano dall'apigbhzione delle disposizioni introdotte dal D.Igs.
116/2020, che — modificando i termini di assimitam dei rifiuti da parte dei Comuni —
incideranno sulle modalita di gestione del servididgiene urbana e, di conseguenza, sui PEF e
sulle tariffe della TA.RI.

Le modalita di applicazione della TA.RI ad ogguitano stabilite con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 25 in data 30.07.2021 che approvadlaenento per la gestione della TA.RI.

E’ stato affidato, ad uno studio specializzato iatenia, il compito di effettuare verifiche relatiae
eventuali mancati esborsi in capo a soggetti qachbsempio TELT ed Iren Energia S.p.A.

Consuntivo 2021 approvato con deliberazione di @dios. 22 del 30.06.2021.
2021 € 204.279,00

Canone Unico Patrimoniale

Dal 01.01.2021, per effetto delle disposizioni emite nella legge 160 del 27 dicembre 2019,
articolo 1 commi da 816 a 836, e stato istituitonilovo canone patrimoniale di concessione,
autorizzazione o esposizione pubblicitaria, initasbne della tassa per I'occupazione di spaared
pubbliche (TOSAP), il canone per l'occupaziongudizsed aree pubbliche (COSAP), l'imposta comunale
sulla pubblicita (ICP) e il diritto sulle pubblictafissioni (DPA), il canone per l'installazione deezzi
pubblicitari e il canone di cui allarticolo 27,momi 7 e 8, del codice della strada, di cui al decre
legislativo 30 aprile 1992, n. 285, limitatamerike strade di pertinenza dei comuni e delle prajinc

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 d02.2021 si & proceduto all’approvazione del
Regolamento per la disciplina del Canone UnicoifPatmiale e nel medesimo giorno sono state
approvate con deliberazione della Giunta comunal@8rle tariffe predisposte dal concessionario
incaricato.

Tariffe dei servizi pubblici

Per i servizi a domanda individuale, sono statinikefi costi complessivi di tutti i servizi che

saranno finanziati da tariffe e contribuzioni cdnverbale della Giunta comunale n. 87 del

10.12.2021.

L'analisi dei dati contabili, riferita al solo imip@a economico dei servizi a domanda individuale,

tende a verificare se, e in quale misura, I'ohietpprevisto dalla norma sia stato effettivamente
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raggiunto, garantendo cosi, per i servizi prestansiderazione, un grado di copertura della spesa
complessiva coerente con gli obiettivi programmatic

La situazione economica, come riportata nel praspessulla base delle informazioni al momento
disponibili, non richiede alcun intervento cornedti con carattere d'urgenza. | possibili
provvedimenti migliorativi e/o correttivi, fruttoi shuove ed ulteriori valutazioni d’'insieme, saranno
ponderati ed eventualmente adottati solo insegaitonormale svolgimento dell’attivita di
monitoraggio e controllo sulla gestione.

Principali servizi offerti al cittadino 2022 2023 2024
Mensa scuola dell'infanzia 8.000,00 8.000,00 8.000,0(
Mensa scuola primaria 3.500,00 3.500,00 3.500,0¢
TOTALE 11.500,00 11.500,00 11.500,0(

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in atto capitale

Il reperimento delle risorse necessarie al finaneiato degli investimenti, per il triennio 2022/2024
sono riconducibili in linea ordinaria alle seguenti

RISORSE 2022 2023 2024
CONTRIBUTO STATO INVESTIMENTI (Art. 30
comma. 14-bis DL 34/2019 50.000,0d 50.000,0d 50.000,0d
CONTRIBUTO STATO INVESTIMENTI (art. 140
DDL Bilancio 2022) 10.000,0d 5.000,0Q 0,00
CONTRIBUTO CITTA METROPOLITANA DI
TORINO 170.000,0( 0,00 0,00
TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA ]
IMPRESE* 131.202,83 0,00 0,00
PROVENTI CONCESSIONI CIMITERIALI 2.500,00 0,00 0,00
PROVENTI CONCESSIONI EDILIZIE E
SANZIONI 5.000,0Q 0,00 0,00
PROVENTI DA ALLACCIAMENTI AEM** 46.162,00 0,00 0,00
TOTALE 414.864,83 55.000,00 50.000,00

* TRASFERIMENTI IN CONTO CAPITALE DA IMPRESE:
- Convenzione Terna: 33.443,00 euro
- Convenzione TELT (rimborso costi per la risoluzioimgerferenza cavo elettrico zona
Maddalena): 53.200,00 euro;
- Conversione di una obbligazione della convenzioREN Energia S.p.A. 2016-2020:
44.559,00 risparmio di gara riqualificazione patarzunicipale.
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** Proventi derivanti dalla convenzione con SMATp®. rimborso costi al comune per lavori
svolti in relazione all’allacciamento della cengraldroelettrica SMAT. L’Amministrazione sta
conducendo le trattative per la stipula di una gjgacconvenzione.

B) SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle fumani fondamentali

Le missioni rappresentano le funzioni principalgle obiettivi strategici perseguiti dalla singola
amministrazione. Tali attivita utilizzano risordadnziarie, umane e strumentali ad esse destinate.
Viene indicato come "spesa corrente” I'importo aalingola missione stanziato per fronteggiare il
fabbisogno richiesto dal normale funzionamento’idétra macchina operativa dell’ente. Si tratta
di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi lavoro dipendente e relativi oneri riflessi,
imposte e tasse, acquisto di beni di consumo etgmesi di servizi, utilizzo dei beni di terzi,
interessi passivi, trasferimenti correnti, ammorath ed oneri straordinari o residuali della
gestione di parte corrente.

Si puo dare seguito ad un intervento che compartastorso solo in presenza della contropartita
finanziaria. Cio significa che I'ente e autorizzatboperare con specifici interventi di spesa selo
l'attivita ha ottenuto la richiesta copertura. Femastando il principio del pareggio, come impiegar
le risorse nei diversi programmi in cui si artickdamissione nasce da considerazioni di carattere
politico o da esigenze di tipo tecnico.

Allegati al DUPS 2022/2024

Programmazione triennale del Fabbisogno del persoia

Si fa riferimento alla deliberazione di G.C. n.&® 10/12/2021 che integra e corregge il Verbale di
Giunta Comunale n. 40 del 10.06.2021 in merito migmmma triennale del fabbisogno di
personale e del programma di assunzioni - dotazogenica.

Programmazione biennale deqli acquisti di beni e sazi

Nel biennio 2022/2023 non e previsto acquisto dii leeservizi di importo superiore alla soglia
indicata nell’art. 24 della L. 11 dicembre 201&82 — art. 21 D.lgs. 50/2016.

Programmazione investimenti e Piano triennale dellepere pubbliche

La Programmazione investimenti ed il Piano trieardglle opere pubbliche del triennio 2022/2024
e indirizzata ad attuare quanto programmato nallema di programma 2019 — 2024 riassunto
negli studi Chiomonte 2025 e Chiomonte Smart cuiasiinvio agli atti e documenti depositati
presso i competenti uffici comunali.

Si fa riferimento alla deliberazione @i.C. n. 86 del 10/12/2021.
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C) RAGGIUNGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE
CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO E RELATIVI
EQUILIBRI IN TERMINI DI CASSA

In merito al rispetto degli equilibri di bilanciodeai vincoli di finanza pubblica, 'Ente dovra
monitorare costantemente gli equilibri anche itavidegli adempimenti previsti dalla normativa.

Equilibrio economico fg}g:}z;gno e vincoli pareggiodi 2022 2023 2024
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 660.512,1 0,00 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spameenti (+) 0,00 0,0( 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio B 0.00 0.00 0.0
precedente
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 2.737.383, 2.730.973,60 2.728.444,34
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02 06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00- Spese correnti (+ 2.696803,2.692.173,60 2.691.444,34
di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo crediti di dubbia esigibilita 16.698, 16.698,53 16.698,53
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in corttapitale () 0,00Q 0,00 0,00
F) Spgse Tl_tolo _4.00 - Quote di capitale amm.tonaldtiui e ) 37.500,00 35.800,00 34.000,00
prestiti obbligazionari
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
di cui Fondo anticipazioni di liquidita 0,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 3.000,00 3.0000 3.000,00
H) Ut|||;zo risultato di amministrazione presunterspese +) 0.00 0.00 0.0
correnti
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
1) Entrate di parte capitale destinate a spesentiiin base a
specifiche disposizioni di legge o dei principi tavili (+) 0,00 0,00 0,0¢
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spesevestimento
in base a specifiche disposizioni di legge o deigipi ) 3.000,00 3.000,00 3.000,00
contabili
M) _E_ntrate dz_;\ accensione di prestiti destinatetinazsne +) 0.00 0.00 0.0
anticipata dei prestiti
Equilibrio di parte corrente (O=G+H+I-L+M) 0,00 0,00 0,00

Equilibrio economico finanziario spese d'investimeto 2022 2023 2024

_P) Ut||_|zzo risultato di amministrazione presuntr gpese di ) 0.00 0.00 0.00
investimento

CQgpl;(;Tetjo pluriennale vincolato di entrata per spes®nto ) 0.00 0.00 0.00
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 414.864|83 55.000,0( 50.000,0(
C) Entrate Titolo 4.02 06 - Contributi agli invesgnti

direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,00
amministrazioni pubbliche

1) EnFr_ate dllparte. qam_tal_e destinate a spesenbiin base a ) 0.00 0.00 0.00
specifiche disposizioni di legge o dei principi tawili

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirdive terming  (-) 0,00 0,00 0,00
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditheédio-lungo ) 0.00 0.00 0.00
termine

T) _Elnfra.te tltqlo_5.04 relative a Altre entrate pieiuzioni di ) 0.00 0.00 0.00
attivita finanziaria

L) Entrate dll parte corrente d(lestllnate a spes.ma.ve_}stlment_q in +) 3.000,0( 3.000,00 3.000,00
base a specifiche disposizioni di legge o dei jpirepntabili
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M) Entrate da accensione di prestiti destinatetiazsne

L ; " ) 0,00 0,00 0,00
anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale -)  417.864,8] 58.000,0( 53.000,0(
di cui Fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizione di attivildanziarie () 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto calgit (+) 0,00 0,00 0,00
Ec_q\lﬂlltz))no di parte capitale (Z=P+Q+R-C-1-S1-S2-T+L-M- 0.00 0.00 0.00
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione credibirdive terming  (+) 0,00 0,00 0,00
tSezrznlifnnetrate Titolo 5.03 per Riscossione creditheédio-lungo +) 0.00 0.00 0.00
T) _Elnfra.te tltqlo_5.04 relative a Altre entrate pieiuzioni di +) 0.00 0.00 0.00
attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti dvbrtermine () 0,00 0,00 0,00
ifeerniSnF:eese Titolo 3.03 per Concessione crediti diiméungo ) 0.00 0.00 0.00
\_() Sp(_ese Titolo 3.04 per Altre spese per acquiszidi attivita ) 0.00 0.00 0.00
finanziarie
Equilibrio finale (W=0+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y) 0,00 0,00 0,00
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D) PRINCIPALI OBIETTIVI DELLE MISSIONI ATTIVATE

Le spese del Bilancio di previsione 2022-2024 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniredgtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilanciodi Previsione (datifinanziari) e nel Riepiloga détoli.

MISSIONE 1 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI G ESTIONE

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OG-
“Amministrazione e funzionamento dei servizi genedai servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione

istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di

assistenza tecnica

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi:

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di ggone
i Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziaménto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Organi istituzionali 46.587,48 75.552,39 46.587,58 46.587,58
02 Segreteria generale 274.030,00 331.777,42 282.080,0( 282.080,0(
03 Gestione economico finanziafia ¢, 75009 123.563,99  100.00000  100.000,0(
€ programmazione
04 Gestione delle entrate tributafie 7.700,00 25.270,44 7.700,00 7.700,00
05 Gestione dei beni demaniali ¢ 57 50504 102.984,7 26.500,0( 26.500,0(
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 162.500,00 237.802,5( 162.500,0( 162.500,0¢
SK/ i'lfa'ez'on' — anagrafe e stato 3.200,00 4.989 56 3.200,00 3.200,00
08 Statistica e sistemi informativj 0,p0 0,00 0,00 0,00
09 Assistenza tecnico- 0,00 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti locali
10 Risorse umane 12.000,00 12.000,0d¢ 12.000,0d 12.000,0d
11 Altri servizi generali 91.515,00 166.382,66 89.015,0d 94.015,00

Totale 722.782,59 1.080.323,66 729.582,54 734.582,5§
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PROGRAMMA 1 — ORGANI ISTITUZIONALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento dei servizi genedall’Ente, dei servizi statistici e
informativi. Nel programma rientrano le attivita diaggiore supporto e di collegamento tra la
struttura organizzativa e la struttura di indirizaitico.

Motivazione e obiettivii Nel programma rientrano le attivita di maggiore mupo e di
collegamento tra la struttura organizzativa efatstra di indirizzo politico. Nel dettaglio da lato
rientrano tutte le attivita di supporto alle ati@vdeliberative e dall’altro le attivita di coordimento
generale amministrativo nonché le funzioni inerextiuni trattamenti connessi alla gestione del
personale.

Gli obiettivi sono i seguenti:

- Supportare gli organi politici consolidando il pandi incontro e di raccordo tra gli organi
elettivi e i responsabili dei servizi;

- Garantire un supporto operativo nell’attivita pickt di programmazione, indirizzo e controllo
degli organi politici ed un supporto strategico lmebestione amministrativa, tecnica e
finanziaria, attraverso la gestione dell'intero qasso inerente gli atti deliberativi e
I'aggiornamento tempestivo dell’albo pretorio;

- Migliorare la qualita del rapporto Ente/Cittadinkente, anche incentivando I'uso dei canali
telematici;

- Attuare ed ampliare i processi di digitalizzaziodella Pubblica Amministrazione, per
conseguire maggiore efficienza nella propria d#ivattuare forme di risparmio ed agevolare |l
cittadino nei rapporti con la P.A. in funzione @eflovita introdotte con la Legge 11 settembre
2020, n. 120 di conversione del decreto-legge @Bd2020, n. 76, recante misure urgenti per la
semplificazione e l'innovazione digitale, secornelsdadenze che verranno previste.

- Completare il processo di ammodernamento del’mfatizzazione delle procedure attraverso
'impiego di software specifici;

- Attuare funzioni di supporto tecnico alle delegazidi parte pubblica per I'applicazione dei
contratti collettivi, predisposizione bozze accog#istione convocazioni ed incontri e successiva
stesura verbali;

- Esegquire tutti gli adempimenti in materia di igiensicurezza del lavoro - D.lgs. 81/2008 e s.m.i.

Risorse umane:in sintonia con I'elenco delle attivita compresdandescrizione del programma, le
risorse umane impiegate sono quelle che, nellazawta organica, sono associate al settore
amministrativo e servizi alla persona, in partel'dificio protocollo — Segreteria ed alla
Ragioneria.

Risorse strumentali in sintonia con I'elenco delle attivita ricompeesella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saragunelle attualmente in dotazione al settore
Amministrativo, Tecnico e Ragioneria.

PROGRAMMA 2 — SEGRETERIA GENERALE

Finalitd: amministrazione, funzionamento e supporto tecnigerativo e gestionale alla attivita
deliberativa degli organi istituzionali e coordinambo generale amministrativo.

Motivazione e obiettivi le scelte di bilancio sono orientate a gararérgestione della Segreteria,
del protocollodell’archivio ed il coordinamentorgzale ed il supporto amministratarovari uffici
della struttura.

Sovraintende il servizio ed il suo funzionamento gaenerale il vice Segretario comunale,
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assicurando l'indirizzo unitario della gestione'atuazione operativa degli indirizzi di governo
dell'Ente, in conformita alle leggi, allo stat@ai regolamenti.

Tra i servizi generali rientrano anche le attidiaegistrazione e archiviazione atti.
Gli obiettivi sono i seguenti:

- Garantire la gestione della segreteria e del potitmced il funzionamento dello Sportello
Anagrafe;

- Curare la registrazione ed archiviazione degli mtimaniera puntuale utilizzando i sistemi
informatici;

- Realizzazione, nel corso del triennio, in base sdl@denze normative previste, del processo di
dematerializzazione dei documenti analogici, palbendai principali provvedimenti
amministrativi tipici quali le delibere, le deteme le ordinanze e le liquidazioni,
compatibilmente con le risorse disponibili tenerdato delle novita introdotte con la Legge 11
settembre 2020, n.120 di conversione del decrgpgelel6 luglio 2020, n. 76, recamasure
urgenti per la semplificazione e linnovazione tifg, secondo le scadenze che verranno
previste;

- Dare piena attuazione alle normative in materiandicorruzione e di controllo di gestione;

- Sensibilizzare e formare il personale al fine diatmrare attivamente fra i settori al fine di
creare una squadra di lavoro coesa e polifunzipnale

Risorse umane:le risorse umane impiegate sono quelle che, nelkazibne organica, sono
associate al settore amministrativo e servizi pdesona ed in particolare dell’'ufficio protocollo —
Segreteria e Ragioneria.

Risorse strumentali In sintonia con l'elenco delle attivita ricompeesella descrizione del
programma, le risorse strumentali impiegate saragunelle attualmente in dotazione al settore
Segreteria e finanziario e agli uffici del Comune.

PROGRAMMA 3 - GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROBAMMAZIONE E
PROVVEDITORATO

Finalita: Garantire I'utilizzo ottimale delle risorse a disfmone, evitando disavanzi nella gestione
ed il formarsi di risorse inutilizzate, tenuto condlei vincoli previsti dalle norme di finanza
pubblica.

Attivita basilari del programma sono dunque la [spdsizione del Bilancio di Previsione
2022/2024 e successivi, secondo i modelli e le goa di cui al D.Igs. 118/2011 e s.m.i., la
predisposizione del Piano Esecutivo di Gestion€ZI24 e successivi, che dovra contenere i dati
necessari per il controllo degli andamenti finariz@er il controllo di gestione e per il monitogag

e la valutazione del raggiungimento degliobieftirogrammati, la predisposizione del Rendiconto di
Gestione 2021 e degli esercizi successivi, la icarifdel persistere degli equilibri generali di
Bilancio e del rispetto dei vincoli di finanza puich e la gestione contabile-finanziaria delle ir&so

in entrata ed uscita..

Rientrano le attivita del servizio Economato cheagtisce la massima funzionalita nei confronti
dell'utenza e dei servizi comunali per i pagamenke riscossioni che non possono essere oggetto
delle ordinarie forme gestionali di cui sopra.

Il servizio si occupa anche delle attivita conneslée gestione del personale, della contrattazione
collettiva decentrata integrativa, delle relazioon le organizzazioni sindacali e delle attivita in
materia di sicurezza sul lavoro.
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Motivazione e obiettivi: La gestione finanziaria sara incentrata sul proseguto della corretta
applicazione del nuovo ordinamento contabile atirew la gestione delle procedure contabili ed il
coordinamento e adeguamento della struttura corauh&rmonizzazione infatti non rappresenta
un mero adempimento contabile, ma un cambiamenstiogale e di mentalitd che coinvolge
I'intera struttura comunale sotto la guida Skettore Finanziario.

Gli obiettivi sono i seguenti:

- elaborare tutti i documenti contabili inerenti llgrammazione di bilancio, dei cui all’allegato
n. 4/1 approvato dal D.lgs. 118/2011 ed agg., eemini previsti dalla normativa, cosi
riassumibili:

a) il Documento Unico di Programmazione (DUP), preaenal Consiglio;

b) nota di aggiornamento del DUP, da presentare asigho

c) lo Schema di Bilancio di previsione finanziario;

d) il Piano Esecutivo di Gestione e delle performaragggovato dalla Giunta;

e) il Piano degli Indicatori di Bilancio presentato @lonsiglio unitamente al bilancio di
previsione e al rendiconto;

f) schema di delibera di assestamento del bilancimpoendente lo stato di attuazione dei
programmi e il controllo della salvaguardegli equilibri di bilancio;

g) variazioni di bilancio;

h) lo schema di rendiconto sulla gestione, che comdilgistema di bilancio dell’ente, da
approvarsi entroil 30 aprile dell’anno successll@sercizio di riferimento;

- monitorare la consistenza dell’entrata e della spé@svanti ai fini del Pareggio di Bilancio,
garantendo la gestione contabile nei tempi e mliigti dall’armonizzazione contabile;

- garantire la tempestivita dei pagamenti alle dittispettando gli obblighi connessi alla
trasparenza (pubblicazione indicatore tempi pagéest...);

- pianificare gli interventi attraverso momenti dné@nto con i responsabili dei settori comunali,
in modo tale che eventuale utilizzi dell’avanzadiministrazione o necessita di maggiori risorse
possano essere, nel limite possibilechoaii;

- ottimizzare I'utilizzo delle risorse proprie dispbiti al fine attivare le procedure di finanziament
delle opere pubbliche in programma, mettendo aodigmne di coloro che sono chiamati a
gestire gli stanziamenti di bilancio, i necessamraenti informatici per controllare 'andamento
delle finanze comunali e supportare ledecisioni;

- proseguire nella gestione e ampliamento dell'wdizdel sistema dei pagamenti elettronici
previsto dall’art. 5, c. 4 del D.lgs. 7 marzo 200582 e s.m.i. e delle Linee Guida pubblicate
dall’Agenzia per I'ltalia digitale, al fine di ofifie agli utenti dei servizi pubblici la possibilith
nuovi canali di pagamento, anche telematici cdimklita di ridurre al minimo disagi e perdite di
tempo per gli utenti stessi anche in funzione dedeitaintrodotte con la Legge 11 settembre
2020, n.120 di conversione del decreto-legge 16o@920, n. 76, recant@isure urgenti per la
semplificazione e l'innovazione digitatescondo le scadenze che verranno previste.

- aggiornare annualmente I'inventario;

- garantire una gestione efficace ed efficiente g¢atwemente aggiornata degli aspetti giuridici,
economici e contrattuali del personale alla ludéedecenti modifiche in corso di approvazione
da parte dell’Amministrazione centrale;

- garantire la gestione economico-giuridica del peat® dipendente, provvedendo mensilmente
alla liquidazione degli stipendi e altre voci eate;

- garantire la costituzione del fondo risorse deedate la contrattazione integrativa nei termini
di legge e comunque non oltre il 31 dicende#anno in corso;
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- gestione risorse relative ai ristori da emergenaadC19;

- gestione delle quote non utilizzate e confluitd’aehnzo vincolato, riferite al Fondo Funzioni
Fondamentali;

- nellanno 2022 prosegue l'obbligo di procedere akadicontazione del Fondo Funzioni
Fondamentali Enti locali di cui all'art. 106 dellD.19.05.2020 n. 34, conv. in Legge 77/2020
(Decreto Rilancio). Entro il termine perentorio @6l aprile 2022, gli enti beneficiari sono infatti
tenuti ad inviare un’ulteriore certificazione depardita di gettito connessa all’emergenza
epidemiologica da COVID-19, al netto delle mingsese e delle risorse assegnate a vario titolo
dallo Stato a ristoro delle minori entrate e deteggiori spese.

Risorse umaneil presente programma si basa sulle risorse umeltiardta Ragioneria.

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate saranno quellealtiente in dotazione al
settore finanziario e agli uffici del Comune.

PROGRAMMA 4 — GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE EERVIZ| FISCALI

Finalitd: Garantire un sistema fiscale equo e trasparentenadsempre piu rapida acquisizione
delle entrate comunali attraverso I'amministraziate il funzionamento dei servizi fiscali per
l'accertamento e la riscossione dei tributi, lévidt di contrasto all'evasione e all'elusione disc
Comprende anche la gestione dei rimborsi d'impdstaspese per i contratti di servizio con le
societa e gli enti concessionari della riscossubgieributi, e, in generale, il controllo della jese
per i tributi dati in concessione, la gestioneateitenzioso tributario.

Motivazione e obiettivi: Oltre ad affrontare le novita tributarie e fiscalieviste dal governo
centrale, il servizio continuera nell’operazione diccertamento dell’evasione tributaria,
approfondendo il percorso gia iniziato sull'lMU eASI. Gli ambiziosi obiettivi economici di
bilancio, riferiti in particolare all’attivita di antrollo ed evasione tributaria, potranno essere
realizzati solo se verra un’adeguata dotazioneede#iorse umane, debitamente formate nella
materia, al fine di garantire presso I'unita opeeatlei tributi, la possibilita di gestione interdelle
attivita di controllo e recupero.

Gli obiettivi sono incentrati a realizzare una poé tributaria equa sensibilizzando i cittadini al
pagamento deitributi locali. Si riassumono conguse

- assistenza e consulenza ai contribuenti con riguagli adempimenti dagli stessi dovuti in
materia di tributi comunali anche con servizi didciliazione;

- formazione ed approvazione di piani di rientro tebi

- consolidamento e sviluppo dell'attivita di contmllaccertamento e recupero evasione/elusione
nellambito dei tributi comunali, compresi quellrggressi, previa continuo aggiornamento e
implementazione degli appositi sistemi di acquasia dei dati derivanti da fonti esterne.

- proseguimento ed ottimizzazione dell’incrocio elalé&onifica delle diverse banche dati interne
ed esterne all’'ente, con lo scopo di rendere sepipri@acisiva I'attivita di prevenzione e recupero
dell’'evasione/elusionefiscale;

- eventuale adeguamento dei regolamenti comunali, li dedti, delle procedure e
dell'organizzazione del Servizio Tributi alle digimioni contenute nei decreti legislativi
attuativi della delega fiscale e del quadro nomaatii riferimento che si verra a delineare;

- recepimento delle eventuali modificazioni normatinodotte, entro il termine per approvare i
bilanci di previsione di ciascuna annualita, aéfuli rendere applicabili le future scelte di polti
fiscale;

- ottimizzazione delle attivita di sollecito e di agssione coattiva delle entrate tributarie e
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patrimoniali assumendo il ruolo di coordinamenta gb altri uffici che saranno tenuti ad inviare,
annualmente, le richieste di iscrizione a ruoldeTattivita si ricollega all’obiettivo esecutivo di
miglioramento trasversale per tutti i settori fimahto al recupero del pregresso ed al
miglioramento della riscossione coattiva;

Risorse umaneil presente programma si basa sulle risorse umaligfficio Tributi e AEM e del
settore Finanziario.

Risorse strumentali le risorse strumentali impiegate saranno queltaabmente in dotazione
al settore finanziario.

PROGRAMMA 5 — GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E PATRIMMIIALI

Finalita: amministrazione e funzionamento dei servizi di igest del patrimonio dell’ente.
Riguardano il servizio anche le attivita per I'apyprigionamento dei beni mobili e di consumo
nonché dei servizi di uso generale necessari aidnamento dell’ente.

Motivazione e obiettivi: Il servizio garantisce la manutenzione ordinariglidedifici comunali nella
prospettiva di efficienza e prontezza dell'interieemanutentivo, collaborando con gli uffici che
necessitano di interventi eservizi di natura ofpesia

L’obiettivo e proseguire I'ottimizzazione degli @mventi e dei costi.

Risorse umane:il presente programma si basa sulle risorse umaheeatvizio tecnico, tecnico
manutentivo e dell’'ufficio Ragioneria;

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate sono quelle iradiaine al Servizio tecnico e
tecnico manutentivo e Finanziario ed agli uffici.

PROGRAMMA 6 — UFFICIO TECNICO

Finalitd: Amministrazione e funzionamento dei servizi pediligia relativi gli atti e le istruttorie
autorizzative (permessi di costruire, segnalazasttificate inizio attivita edilizia, comunicazioni
inizio lavori asseverate, certificati di destinagourbanistica, condoni ecc.) con le connessatattiv
di vigilanza e controllo; Amministrazione e funzémnento delle attivita per la programmazione e il
coordinamento degli interventi nel campo delle egarbbliche inserite nel programma triennale ed
annuale dei lavori previsto dal D.Igs. 18 aprild@®. 50, e successive modifiche e integrazioni.

Motivazione e obiettivo: gestire lattivita dell’'ufficio edilizia in coeremz con gli strumenti
urbanistici comunali, i piani regionali e I'attigitdelle opere pubbliche

Gli obiettivi sono i seguenti:

- Gestire le opere pubbliche in coerenza con il @ogna triennale delle opere pubbliche e
compatibilmente con gli obiettivi di finanza puludali

- Adeguare alle norme di sicurezza ed alla preverziocendi i luoghi di lavoro;

- Continuare nell'utilizzo del portale per la preseibdne delle pratiche edilizie in modalita
telematica ampliandone le funzionalita.

Risorse umane il presente programma si basa sulle risorse und@hesettore tecnico e tecnico
manutentivo

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate saranno quellealtiente in dotazione al
Servizio tecnico e tecnico manutentivo.
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PROGRAMMA 7 - ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI - NAGRAFE E STATO
CIVILE

Finalita: amministrazione e funzionamento dellAnagrafe eladebtato civile, garantire lo
svolgimento delle consultazioni elettorali e/o plapio fornire eventuale supporto agli altri uffici
per I'utilizzo dei dati anagrafici attraverso ilgorto del software in dotazione.

Motivazione ed obiettivi: Tenere costantemente aggiornate le liste elettgealerali e di sezione e

le liste aggiunte. Rilasciare i certificati e doemti, connessi ai compiti di anagrafe, stato cjvile
elettorale. Tenere aggiornata I'anagrafe della fagpone residente ANPR e dell’A.l.R.E (anagrafe
italiani residenti all'estero). Per quanto riguatdastato civile provvede a ricevere gli atti cen |

tenuta dei registri di Stato Civile (cittadinanmascita, matrimonio e morte), nei quali sono inseri
tali atti.

Gli obiettivi sono:

- mantenere e migliorare il livello di servizio offerdai servizi Anagrafe e Stato civile per
gualita e tempestivita nell’ evasione delle incomd®e tenuto conto del carico di lavoro e
dell’afflusso del pubblico;

- garantire la corretta e puntuale gestione dell’Aatgdei cittadini residenti all’'estero;

- gestire gli adempimenti connessi alla presenzaittadini stranieri;

- garantire la corretta e puntuale gestione deglmgui@enti connessi alle scadenze elettorali;
- garantire il rilascio della procedura relativa &larta d’identita elettronica;

- garantire il regolare svolgimento delle elezioni;

- provvedere agli adempimenti collegati ai censimenti

Risorse umane il presente programma si basa sulle risorse undelesettore Anagrafe —
Segreteria.

Risorse strumentali: le risorse strumentali impiegate saranno quelleahtiente in dotazione al
settore Anagrafe — Segreteria e agli uffici del Qam

PROGRAMMA 10 — RISORSE UMANE
Rientra la contrattazione del Fondo Funzioni Tewai@Art. 113, c. 3, D.Igs. 50/2016).

. . N . ., 1 u [ J ] . ..
L’obiettivo € quello di monitorare la spesa dellgee ed assegnare i fondi in base al regolamento
Incentivi Funzioni Tecniche in vigore.

Risorse umaneil presente programma utilizza le risorse umagieadragioneria.

PROGRAMMA 11 — ALTRI SERVIZI GENERALI
Rientrano il fondo produlttivita collettiva, le riéstnzioni di risultato, gli incarichi a professiotiis

Gli obiettivi sono assegnare i fondi ai dipendantibase al piano delle performance e laddove
richiesto provvedere all'incarico di professionesiterni per il supporto all’ente.

MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
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inclusi gli interventi perl'edilizia scolastica l&edilizia residenziale per il diritto allo studiocSono

incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per l'istruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovareegsenti Programmi:

MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio
) Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Istruzione prescolastica 16.300,00  26.523,93 16.300,0d 16.300,0d
02 Altri ordini di istruzione non 43.800,0( 67.499.8( 43.800,0( 43.800,0(
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0J00 0,00 0,00 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 15.200,p0 25.478,64 15.200,0(d 15.200,0d
07 Diritto allo studio 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 75.300,0d 119.502,35 75.300,0d 75.300,0d

PROGRAMMA 1 — ISTRUZIONE PRESCOLASTICA e PROGRAMMA- ALTRI ORDINI DI
ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Finalitd: Nel Programma 1 rientrano le funzioni inerenti liamistrazione, il funzionamento e la
gestione delle scuole dell'infanzia statali ®ufitorio mentre nel Programma 2 rientrano le fonki
inerenti 'amministrazione, il funzionamento e lasgone delle scuole che erogano listruzione
primaria e secondaria diprimo grado situate suiltéeio comunale. L'obiettivo prioritario rimane |
garanzia del servizio in totale sicurezza, ancli@atteale periodo di emergenza Covid-19.

Motivazione ed obiettivi. Assolvimento delle funzioni comunali collegate aflempimento del

diritto dovere all'istruzione ed alla formazione rpeaarantire il

diritto allo studio e

all'apprendimento fin dalla scuoladell’infanzia gdparticolare in quelle successive. Ottenere un
gualificato sistema scolastico sia dal punto diavistrutturale che organizzativo, funzionale e
formativo. Continuare con azioni mirate a garantirkinzionamento delle attivita istituzionali di
competenza del Comune, innalzando il livello qa#lib del sistema scolastico. Supportare le
istituzioni scolastiche per potenziare I'offertarfativa.

Tra gli obiettivi:

- mantenere gli attuali presidi scolastici nel Comypee garantire continuita alle famiglie e per
mantenere lo stretto contatto con il territorio;

- garantire, un qualificato sistema scolastico siapgato di vista strutturale che organizzativo,
funzionale e formativo, onde garantire I'effettisoddisfacimento del diritto allo studio per tutti i
cittadini in un’ottica di pari opportunita;

- garantire, pur nella costante contrazione dellerses, particolare attenzione a questa fascia della
popolazione su cui si interviene attraverso il eoimhento delle tariffe relative ai servizi per
l'istruzione;
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PROGRAMMA 6 — SERVIZI AUSILIARI ALL'ISTRUZIONE

Finalitd: amministrazione, funzionamento e sostegno ai Setvirasporto scolastico e fornitura
beni alle scuole.

Motivazione ed obiettivi Garantire un buon sistema scolastico ed un agevasporto degli
alunni sul territorio.

Gli obiettivi sono:
- garantire il servizio di trasporto scolastico;

- fornire materiale scolastico per tutti gli alunmiffinché si possa garantire una dotazione
scolastica efficiente.

Risorse umane:quelle in dotazione, anche per mezzo di progditiati a Imprend’oc.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al Settore tecnico e tecnicoutentivo per guanto
riguarda le opere pubbliche.

MISSIONE 5 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENIE DEL LE
ATTIVITA CULTURALI

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adist culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonacluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamentoe al monitoragtgtie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovareegsenti Programmi:

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitdltarali
) Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

Ql Valorlzzaz!one dei beni di 0.00 0.00 0.00 0.00
interesse storico
02 Attivita culturali e interventi 61.600,00 79.562,4( 61.600,0( 61.600,00
diversi nel settore culturale

Totale 61.600,00 79.562,4( 61.600,0(0 61.600,00

PROGRAMMA 2 — ATTIVITA" CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE
CULTURALE

Finalita: amministrazione e funzionamento delle attivita wndli; realizzazione, funzionamento e
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sostegno delle manifestazioni culturali inclusigtentuali contributi alle organizzazioni impegnate
nella promozione culturale; funzionamento e sosiedglle strutture con finalita culturali; favorire
I'attuazione di progetti “centri estivi” per i banmp e in particolare per quelli frequentanti scuole
dell'infanzia e delle scuole primarie; offrire uarsizio di natura culturale di supporto alle farmegl
in orario di pre e post scuola.

Motivazione e obiettiva Si intende stimolare e garantire un’educazionempeente volta alla
promozione culturale, e alle attivita informativef@mative per il benessere socio-culturale dei
cittadini.

Va evidenziato che i capitoli necessari a sviluppaioni culturali sul territorio hanno subito, una
contrazione considerevole negli ultimi anni. Dievio rimane sempre il supporto economico fornito
per le attivita svolte da parte delle diverse Aszxioni locali.

Gli obiettivi sono:

- Garantire il funzionamento della Biblioteca Comunattraverso le dotazioni umane, strumentali
ed economiche necessarie a rispettare gli standmahtitativi e qualitativi previsti dalla
normativa regionale;

- Promuovere attivita culturali e ricreative al fidiefavorire 'educazione permanente dei cittadini
e I'aggregazione;

- Collaborare con alcune associazioni territoriati [f@ganizzazione di progetti ed eventi;

- Sostenere le Associazioni culturali e sociali @efitorio in attivita che perseguano gli indirizzi
gli obiettivi del’amministrazione comunale, proouendo attivita extrascolastiche;

Risorse umane:quelle in dotazione settore Segreteria e Ufficianieo.

Risorse strumentali: quelle in dotazione Segreteria e Settore Tecnteag®co manutentivo.

MISSIONE 7 — TURISMO

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uattia inmateria di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovareegsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

MISSIONE o7 Turismo
. Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024
?ulrissn\]'gu'opo e valorizzazione gel  , 54 g 32.001,4( 14.158.7( 10.857.7(

PROGRAMMA 1 — SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO
Finalita: valorizzare il territorio e le opere artisticheegenti.

Risorse umane:quelle in dotazione settore Segreteria e Ufficionieo.
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Risorse strumentali: quelle in dotazione Segreteria e Settore Tecnteg@co manutentivo.

MISSIONE 8 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABlI TATIVA

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lnse le attivita di supporto alla programmazionég, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative giohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitariain materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovareegsienti Programmi:

MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abttva
) Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Urbanistica e assetto del 10.000,04 60.129,06 5.000,00 0,00
territorio
02 Edilizia residenziale pubblicale
locale e piani di edilizia 0,00 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

Totale 10.000,0d 60.129,06 5.000,0d 0,00

PROGRAMMA 1 — URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivita & skrvizi relativi all'urbanistica e alla
programmazione dell'assetto territoriale;

Motivazione ed obiettivo:

- Realizzazione pensiline dell’autobus ed aree eddheg

Risorse umane:quelle in dotazione settore Tecnico.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al Settore Tecnico e tecnicautentivo.

MISSIONE 9 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERR ITORIO E
DELL'AMBIENTE

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaexvizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodiv&ta, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria Amministrazione, fiorlamento e fornitura dei servizi inerenti
'igiene ambientale, lo smaltimento dei rifiuti @ bestione del servizio idrico. Sono incluse le
attivita di supporto alla programmazione, al coardimento e al monitoraggio delle relative
politiche. Interventi che rientrano nell’ambito ¢kl politica regionale unitaria in materia di
sviluppo sostenibile e tutela del territorio e ¢athbiente.”
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All'interno della Missione 9 si possono trovareegsenti Programmi:

ENto

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del teatio e dell'ambiente

) Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziamé

Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Difesa del suolo 0,90 0,00 0,00 0,00
02 Tutela valonzzazione e 5.000,0d 30.068,8( 8.000,00 8.000,00
recupero ambientale
03 Rifiuti 230.824,19 267.309,17% 230.980,0( 230.980,0¢
04 Servizio Idrico integrato 11.500,p0 19.652,44 0,00 0,00
05 Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e 0,00 0,00 0,00 0,00
forestazione
0_6 Tute_la _valorlzza2|one delle 0.00 0,00 0.00 0.00
risorse idriche
07 SV|Iupp_o sostembne territorio 0.00 0.00 0.00 0.00
montano piccoli Comuni
08 (I_Quall_ta dell'aria e riduzione 0.00 0.00 0.00 0.00
dell'inquinamento
Totale 247.324,14 317.030,34 238.980,0( 238.980,0¢

PROGRAMMA 2 — TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO AMEENTALE

Finalitd: amministrazione e funzionamento delle attivita @gédite alla tutela, alla valorizzazione e
al recupero dell’ambiente naturale.

Motivazione ed obiettivo: rientrano tutte le attivita di programmazione, cbhoamento e
monitoraggio delle relative politiche ambientali| sterritorio anche in
programmazione dei finanziamenti comunitari e itatke spese per la manutenzione e la tutela del

verde urbano.
Gli obiettivi sono:

- proseguire la manutenzione del verde pubblico ke @tirezzature ludiche.

- garantire una migliore qualita e fruibilita dellea stesse esistenti.

Risorse umane:quelle in dotazione settore Segreteria e Ufficionieo.

raccordo con

Risorse strumentali: quelle in dotazione Segreteria e Settore Tecnteg@co manutentivo.

PROGRAMMA 3 - RIFIUTI

la

Finalita: amministrazione delle attivita di vigilanza e catfis del supporto alla raccolta, al
trattamento e ai sistemi di smaltimento dei rifiaffidati ai sensi di legge al CadoS.

Motivazione e obiettiva servizio in essere per la raccolta deitiitirbani con il servizio integrato di
raccolta differenziata dei rifiuti, spazzamento oee e meccanizzato, raccolta rifiuti abbandonati

sul territorio, per mezzo principalmente di sopragihi sulterritorio.

Risorse umane:quelle in dotazione Tributi, Ragioneria e Settoegrico.
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Risorse strumentali: quelle in dotazione al settore Finanziario e Texm@decnico manutentivo ed

agli uffici del Comune

PROGRAMMA 4 — SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Finalita: Trasferimento all’'Unione Montana Alta Valle Susaglaota di competenza per un mutuo
stipulato dall’'Unione per conto degli enti consatzper opere di potenziamento e miglioramento

infrastrutture idriche

Risorse umanequelle in dotazione a Ragioneria e Settore Tecnico.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al settore Finanziario e Texnic

MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA’

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidekke attivita inerenti la pianificazione, la gestie e
'erogazione di servizi relativi alla mobilita sulerritorio. Sono incluse le attivita di supportolal
programmazione, al coordinamento e al monitoragdalle relative politiche. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in neria di trasporto e diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovare i seguentigfammi:

MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita
) Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,p0 0,00 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0{00 0,00 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00 0,00 0,00
23:(;2:?"”3 € infrastrutture 375.943,00  590.414,08  165.500,00  165.500,0(

Totale 375.943,0( 590.414,0¢ 165.500,0( 165.500,0(

PROGRAMMA 5 — VIABILITA’ E INFRASTRUTTURESTRADALI

Finalita: Amministrazione e funzionamento delle attivitd gar viabilita e lo sviluppo e il
miglioramento della circolazione stradale. Compeetal spese per il funzionamento, la gestione,
l'utilizzo, la costruzione e la manutenzione, oadia e straordinaria, delle strade e delle vie neba
di percorsi ciclabili e pedonali e parcheggi.

Motivazione ed obiettiva gestione ordinaria e manutenzione dei servizekednfrastrutture e
della viabilita. Garantire il mantenimento dellieiénza delle infrastrutture comunali e il loro
corretto utilizzo a beneficio della collettivitaa@ntire un livello accettabile di percorribilit&mpi

pedoni e per la viabilita pedonale/ciclabile ecoéare.

Gli obiettivi sono:
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- la realizzazione e il completamento degli intervexttualmente in corso d’opera, finanziati
secondo le previsioni del Bilancio degli esercizeqedenti, con i relativi stanziamenti di
bilancio e con le regole di finanza pubblica legatauovi equilibri di bilancio.

- il proseguimento della manutenzione ordinaria &ostfinaria delle strade nel triennio.
Risorse umane:quelle in dotazione, Servizio tecnico, tecnico ntantivo e Ragioneria.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al settore Tecnico e tecnicautentivo.

MISSIONE 11 — SOCCORSO CIVILE

La missione 11 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatale agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, bcEorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dxgcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi:

MISSIONE 11 Soccorso civile
) Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Sistema di protezione civile 5.600{00 9.639,49 5.600,0(4 5.600,00
02 Inte_rventl a seguito di calamifa 0.00 0.00 0.00 0.00
naturali

Totale 5.600,0d 9.639,49 5.600,0d 5.600,0d

PROGRAMMA 1 - SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE

Finalitd: contribuzione al funzionamento dei gruppi localipdotezione civile in coordinamento
con le funzioni comunali per assicurare le diverdwita relative agli interventi di protezione ies

sul territorio per la previsione, la prevenzionesaccorso ed il superamento delle emergenze.
Comprende le spese a sostegno del volontariatopde nell'ambito della protezione civile.

Motivazione ed obiettivo: monitoraggio del territorio, rilevazione di anomeaé predisposizione
degli interventi necessari in collaborazione carek tecnica o con organismi esterni.

Gli obiettivi sono:

- proseguire il raccordo con le attivita in capo mipgpi di volontariato favorendo la disponibilita
di quanto necessario per lo svolgimento delle igtisonnesse;

- valutare e monitorare le esigenze operative adddtanecessari interventi.
Risorse umane:quelle in dotazione Segreteria e Settore Tecnico

Risorse strumentali: quelle in dotazione al settore Finanziario e S@wvicnico e tecnico
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manutentivo edagli altri uffici.

MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALIE ~ FAMIGLIA

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deider e delle attivita in materia di protezione

sociale a favore e a tutela dei diritti della farigg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei

soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsgdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi:

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e feniglia
) Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01_ Intgrventl per l'infanzia e i 0.00 0.00 0.00 0.00
minori e per asili rdo
02 Interventi per la disabilita 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00 0,00
0_4 Intervgntl per §oggett| a rischjo 0,00 0.00 0,00 0,00
di esclusione sociale
05 Interventi per le famiglie 0,90 3.963,55 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla cag 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitafi 50.675,73 62.272,73 52.062,32 52.644,06
e sociali
08 Cooperazione e 0,00 0,00 0,00 0,00
associazionismo
09 Servizio necroscopico e 3.000,00 4.109,52 3.000,00 3.000,00
cimiteriale

Totale 53.675,73 70.345,8( 55.062,372 55.644,06

PROGRAMMA 7 - PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETEHE SERVIZI SOCIO
SANITARI E SOCIALI

Finalita: il servizio socio-assistenziale é rivolto a tuttiitadini residenti sul territorio che possono
necessitare di un sostegno per affrontare momergadicolare difficolta. Si propone quindi di
accogliere le richieste ed accompagnare le persdadamiglie nell'individuare risposte ai bisogni
che sorgono nel corso della vita quotidiana e meerdi momenti dell’esistenza, sostenendo e
promuovendo le capacita individuali e le reti faaril

Motivazione ed obiettivo: Secondo le indicazioni della Legge n. 328/2000 lePieno Nazionale
degli Interventi e dei Servizi Sociali il sistemaimterventi e dei servizi sociali viene progett&o
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realizzato a livello locale ponendo l'attenzione a:

- promuovere la partecipazione attiva di tutte lesppe;

- assicurare livelli essenziali di servizi in tutéerealta territoriali;

- potenziare i servizi alla persona;

- favorire la diversificazione e la personalizzazioegli interventi;

- valorizzare le risorse e le esperienze esistenti;

- valorizzare il sapere quotidiano;

- predisporre interventi che mirino a promuoveretégrazione sociale.

Tali interventi sono attuati il piu possibile innfigglia e nel normale ambiente di vita, nel rispetto
della dignita della persona, della sua libertaleedie convinzioni personali.

Risorse umane:il comune di Chiomonte affida il servizio socio-ia$snziale alCon.I.S.A Valle di
Susa, Consorzio a cui i comuni dell’Alta e Bassdevdi Susa e Val Cenischia e di Buttigliera Alta
hanno affidato il compito di alleviare i problengltk persone piu deboli delle loro comunita.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al Consozio.

PROGRAMMA 9 — SERVIZIO NECROSCOPICO E CIMITERIALE
Finalitd: amministrazione, funzionamento e gestione dei zeevilegli immobili cimiteriali.

Motivazione ed obiettivo: comprende le spese per la gestione amministragila doncessioni di
loculi, delle inumazioni, dei sepolcreti in genedelle aree cimiteriali, delle tombe di famiglia.
Comprende inoltre le spese per pulizia, la custedea manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei
complessi cimiteriali.

L’obiettivo € garantire la gestione amministratoi@lle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei
sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali eel&dimbe di famiglia.

Risorse umane:quelle in dotazione Segreteria e Settore Tecnico.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al Settore Tecnico e tecnicoutentivo e Servizio
Segreteria

MISSIONE 14 — SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita empromozione dello sviluppo e della competitiviigl
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi leigterventi per lo sviluppo sul territorio dellattivita
produttive, del commercio, dell'artigianato, detidustria e dei servizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei serpigi I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecogico del
territorio. Sono incluse le attivita di supportolalprogrammazione, al coordinamento e al monitoiagg
dellerelative politiche. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in neria di
sviluppo economico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi:
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
. Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Industria, PMI e Artigianato 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Commercio - reti distributive 17.481,0( 40.702,0( 2.000,00 0,00
tutela dei consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,p0 0,00 0,00 0,00
04 _R\etl e altri servizi di pubblica 0.00 0.00 0.00 0.00
utilita
Totale 17.481,00 40.702,0d 2.000,0d 0,00

Finalitd: amministrazione, gestione e funzionamento détieiléa commerciali e artigianali radicati
sul territorio comunale attraverso I'erogazioneahtributi statali ai sensi del DPCM 24.09.2020.

Risorse umane:quelle in dotazione allRagioneria e Segreteria.
Risorse strumentali: quelle in dotazione al settore Finanziario e Segiaet

MISSIONE 17 — ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONT |
ENERGETICHE

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Programmazione del sistema energetico e raziozalzrone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionale nwanitario e statale. Attivita per incentivare l'uso

razionale dell’energiae I'utilizzo delle fonti movabili.
Programmazione e coordinamento per la razionalimraz e lo sviluppo delle infrastrutture e delleiret

energetiche sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di energia e divdisazione

delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovaseguenti Programmi

MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle forgnergetiche
) Stanziamento Cassa Stanziamernto Stanziamgnto
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Fonti energetiche 1.479.171183 2.086.060,46  1.335.250,00  1.335.250,0(

Finalitd: amministrazione, funzionamento e gestione del zerVAEM”.

Motivazione ed obiettivo:comprende le spese per la gestione amministragia ckte elettrica.
L’obiettivo & garantire il servizio di fornitura énergia elettrica.

Risorse umane:quelle in dotazione Settore Tecnico.

Risorse strumentali: quelle in dotazione al Settore Tecnico.
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MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENTI

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@aiorie e per le spese impreviste, a fondi spepier
leggi che si perfezionano successivamente all'agmimne del bilancio, al fondo crediti di dubbia
esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi:

MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
_ Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziameénto
Programmi 2022 2022 2023 2024
01 Fondo di riserva 20.801,47 20.000,0d 20.801,47 20.801,47
02 Fondo svalutazione crediti 16.698|53 0,00 16.698,53 16.698,53
03 Altri fondi 11.300,0( 0,00 11.300,0d 11.300,0d
Totale 48.800,0¢ 20.000,0d 48.800,0(¢ 48.800,0¢

Nella missione 20 si trovano i seguenti Fondi:

- Fondo diriserva per la competenza,

- Fondo di riserva di cassa,

- Fondo crediti di dubbia esigibilita;

- Fondo rinnovi contrattuali.

Lo stanziamento ddfondo di riserva di competenzadeve essere compreso tra un valore minimo
determinatoin base allo 0,3% delle spese coreenti valore massimo del 2% delle spese correnti.
Lo stanziamento ddtondo di riserva di cassanon deve invece essere inferiore allo 0,2 per cento
delle spese finali. Per il triennio I'accantonantedel fondo di riserva di competenza corrisponde
allo 0,79% per il 2022 e allo 0,65% per gli ann2362024, mentre quello di cassa allo 0,40% delle
spese di cassa finali.

Lo stanziamento ddtondo crediti dubbia esigibilita va calcolato secondo le percentuali previste
dall'art. 1 comma 882 della Legge 27/12/2017 n.208gge di Bilancio 2018 — che ha modificato
il paragrafo 3.3 del principio di competenza finana (allegato 4/2 al D.L. n. 118/2011) D.Igs.
118/2011.

Nel programma Altri fondi sono previsti i fondi per i rinnovi contrattuali.

MISSIONE 50 — DEBITO PUBBLICO

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote ted@isui mutui e sui prestiti assunti dall’ente e
relative speseaccessorie. Comprende le anticipastoaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi:

MISSIONE 50 Debito pubblico
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i Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziaménto
Programmi
2022 2022 2023 2024

01 Quota interessi ammortamento 4 4 54 o 14.500,0( 13.340,04 12.330,04
mutui e prestiti obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento 4, 54 o 37.500,0( 35.800,0( 34.000,00
mutui e prestiti obbligazionari

Totale 52.000,0d 52.000,0d 49.140,0(0 46.330,00

PROGRAMMA 1: Quota interessi ammortamento mutui.

PROGRAMMA 2: Quota capitale ammortamento mutui.

MISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di girBnticipazioni per il finanziamento del sistema

sanitarionazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovarigeguenti Programmi:

MISSIONE 99 Servizi per conto terzi
. Stanziamento Cassa Stanziamerjto Stanziam¢nto
Programmi
2022 2022 2023 2024
8%9?‘3“"2' percontoterzi-Partite 57550900 79050220  572.000,00  572.000,0(
02 Anticipazioni per il
finanziamento del sistema 0,00 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale
Totale 572.000,0(¢ 790.502,2¢ 572.000,0( 572.000,0(¢

Finalita: comprende le spese per: ritenute previdenzialsstesziali al personale; ritenute erariali;
altre ritenute al personale per conto di terzitinggone di depositi cauzionali; spese non andate
buon fine, spese per acquisti di beni e serviziqoerto di terzi; spese per trasferimenti per conto

terzi.
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E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE URBANISTICA E
DEL TERRITORIO E PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE

VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIMONIALI

In merito alla gestione del patrimonio ed alla pesgmazione urbanistica e del territorio I'Ente nel
periodo di bilancio si richiamano i verbali delld3u@ta Comunale n. 89 del 10.12.2021
“Determinazione del prezzo delle aree fabbricatalicedere in diritto di superficie o in proprie&”
n. 90 del 10.12.2021 “Piano delle alienazioni imihab del Comune di Chiomonte”.

Attivo Patrimoniale 2020

Denominazione Importo
Immobilizzazioni immateriali 212.104,82
Immobilizzazioni materiali 10.588.834,98
Immobilizzazioni finanziarie 64,55
Rimanenze 0,00
Crediti 646.450,1§
Attivita finanziarie non immobilizzate 0,00
Disponibilita liquide 1.494.004,34
Ratei e risconti attivi 11.097,15

Piano delle Alienazioni 2022-2024
Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
Fabbricati residenziali 0,00
Terreni 0,00
Altri beni 0,00

Unita immobiliari alienabili (n.)

Stima del valore di alienazione (euro)

Tipologia 2022 2023 2024 Tipologia 2022 2023 2024
Fabbricati non . .
residenziali Non residenziali
Fabbricati Residenziali
Residenziali esidenziall
Terreni Terreni
Altri beni Altri beni
Totale Totale
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F) OBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
(G.A.P)

Nel periodo di riferimento, relativamente al Gruppmministrazione Pubblica, vengono definiti i
seguenti indirizzi e obiettivi relativi alla gestie dei servizi affidati.

Come da delibera di G.C. n. 16/18 del 30/01/2018yaeo0 a far parte del perimetro di
consolidamento in quanto societa in house ed emtiegipati titolari di affidamento diretto a
prescindere dalla quota di partecipazione:
- Consorzio Forestale Alta Valle Susa = quota pgremione 6,41% - Ente strumentale
partecipato;
- Acsel S.p.A. = quota partecipazione 0,72% - So@atéecipata;
- Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale Vall8uba = quota di partecipazione 1,05%
- Ente strumentale partecipato;

Non entrano, invece, a far parte del perimetroagisolidamento in quanto partecipati da soggetti
privati i seguenti enti:
- Valle Dora Energia S.r.L. = quota partecipaziong/g% - Societa partecipata;
- Consorzio Turismo Torino e provincia = quota pagazione 0,05 — Ente strumentale
partecipato;

Inoltre, non entra a far parte del perimetro dismidlamento la Societa SMAT S.p.A. in quanto la
percentuale di partecipazione é inferiore al lingitevisto dell'’l% e la societa risulta emittente di
strumenti finanziari quotati in mercati regolaméin{guota di partecipazione 0,00002 — Societa
partecipata);

Occorrera inserire nel Gruppo di Amministrazioneblflica anche il Consorzio C.A.DO.S. —
Consorzio Ambiente Dora Sangone — che svolge tttinimateria di governo di gestione dei rifiuti
e funzioni previste dalla L.R. 24 per i consorzildicino. Si tratta di una societa strumentale
partecipata dall’'Ente in forma diretta con una quditpartecipazione dell’Ente pari a 0,43%.

Si rileva, infine, che l'art. 1, c. 831 della LegdeBilancio n. 145/2018, ha modificato I'art. 233
bis, c. 3, il quale prevede che a decorrere d&1102019 gli enti locali con popolazione inferiore a
5.000 abitanti possono non predisporre il bilancansolidato. A tal proposito il Consiglio
Comunale con atto deliberativo n. 15 del 05.04.204 @sercitato tale facolta. La facolta esercitata
di cui al comma 3 art. 233-bis del Tuel non rig@add tenuta della contabilitd economico-
patrimoniale.

G) PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA (art.2 comma 594 Legge
244/2007)

L’amministrazione ha approvato con atto delibematid G.C. n. 91 del 10/12/2021 il piano
triennale di razionalizzazione delle spese di fanamento.
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Questo Documento Unico di Programmazione (DUP) eantinuitd con quello precedente. Le
azioni locali traggono origine dal programma di h&io che mantiene la sua sostanziale validita.
La pandemia che, dallinizio del 2020, ha sconvaltanondo ha inevitabilmente influenzato
l'attivita dellAmministrazione Comunale rendendmcara piu complessa e problematica la
gestione quotidiana e, in particolare, la realizzaa dei diversi progetti che fanno diretto o
indiretto riferimento agli studi “Chiomonte 2025"“€hiomonte Smart”, peraltro coerenti con la
deliberazione del C.C. n. 15 del 2015.

Si tratta in sintesi del piano di sviluppo di Chimmie che si basa su studi, progetti e programmi
quali: Piano di riqualificazione del patrimonio irobiliare di Chiomonte (PIRIPIC), piano di
recupero e sviluppo agricolo viticolo (PRAREVIC)aRo di azione per I'energia sostenibile ed il
clima (PAES-C), piano di sviluppo turistico ed econco (PISTE).

Particolare attenzione questa amministrazione d#edestinare all’aiuto alle famiglie ed alla
formazione e crescita dei bambini; in merito se#tferanno tutti gli sforzi possibili per favorire
attivita quali “baby parking”, “doposcuola”, “cengstivi” contribuendo a contenerne i costi.

Sono stati ultimamente realizzati importanti préiget ammodernamento - utilizzando
prevalentemente fondi regionali — degli impiantildiminazione pubblica di proprieta del Comune
(passaggio delle lampade tradizionali ai led) dagnicative riduzioni di consumi; posa della rete
gas del capoluogo | lotto gia fisicamente ultimétdilizzando fondi compensativi inerenti la
NLTL); installazione delle telecamere (TVCC) | mt{finanziato da TELT); sono stati affidati i
lavori di riqualificazione del palazzo comunaleilizzando parte dei € 444.000,00 concordati con
Iren / VDE ed a carico delle medesime societa).

Notevole attenzione meritano per la loro rilevaanahe le ulteriori iniziative in corso che potranno
concretizzarsi a breve, previe le disponibilitaafiziarie volte allo sviluppo del paese, in coeraiza
programmi di questa amministrazione. Ultimato ihdo negoziato, un traguardo fondamentale &
stato quello della sottoscrizione nella Primave@212 della Convenzione Iren Energia SpA —
Comune di Chiomonte di durata 2021 - 2034 che plewdtre all'ottenimento di € 150.000,00 /
anno (piu eventuale iva) la possibilita dell’antizj scontato al 2%, della sommatoria del credito de
Comune sino ad un massimo corrispondente alleér@aeiinnualita dell’accordo.

Ulteriori fonti, in linea con le relative delibel@omunali, possono provenire dalla cessione, in
affiancamento con il comune di Susa, della quotprdprieta del comune di Chiomonte in VDE
srl:. Altre rilevanti risorse finanziarie (ed orgarative) significative riguardano l'esito della
prevista conclusione del negoziato in corso cortiEeella cessione della rete di distribuzione di
energia elettrica di proprieta di questo Comune.

Alcuni rilevanti finanziamenti (complessivamente petti i Comuni coinvolti piu di 10 milioni di
euro), richiesti dal Comune di Chiomonte in contmahziamenti “opere di accompagnamento”,
secondo fonti ministeriali, sono altresi attesi pgissimi mesi: in primis, terminata la posa della
rete gas primo lotto (gia finanziata con fondi evdr le opere di accompagnamento della NLTL),
potrebbe cosi iniziare nel 2022 il 2° lotto, quetlo completamento della metanizzazione del
capoluogo.

Tutto ci0 proseguendo e impostando le iniziativeessarie a cogliere, cosi come avvenuto in
passato, le occasioni che a mano a mano maturanersiorio, considerando la particolarita della
situazione in cui si trova Chiomonte. Al riguardgpene in evidenza I'esigenza di completare gl
studi e di perfezionare progetti propedeutici aliehiesta di fondi destinati alle opere di
accompagnamento da finanziare attingendo ai rintaB&mmilioni di euro da destinare ai territori
impattati dalla realizzazione della tratta transtadiera della NLTL.
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Pur avendo questa amministrazione fra i suoi puadciobiettivi quello di accelerare i processi
decisionali (peraltro di natura significativamem®ogena in quanto spesso di competenza sovra
comunale) nell'interesse del territorio e della plagione, € comunque oggettivamente difficile
prevedere i tempi ed i modi secondo cui i diversgetti gia disponibili o in via di predisposizione
potranno concretizzarsi. Fra l'altro non e quind¢é@a possibile fare precise programmazioni (ad
esempio relativamente alle due seggiovie Frais &aazScoiattolo) che possano essere ricomprese
in modo puntuale nel DUP in esame, integrandolaniodo molto importante. Si provvedera
tempestivamente in merito non appena cio saralptessi
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ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE

Disponibilita finanziaria

Importo totale

Primo anno

Secondo anno

Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge

risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

stanziamenti di bilancio

€ 170.000,00

€170.000,00

finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre

1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n.

403

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191 D.Lgs. 50/2016

altra tipologia

totale

€170.000,00

€170.000,00

Il referente del programma




ALLEGATO | - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco dfelle Opere |
L'opera & s g Cessione a titolo di
i . tato di N "
Determinazione ool anghola‘:il:?() Importo Importo nececs)gae:}l per | Importo ultimo Percentuale Causa? per at.tu.almente realizzazione |Possibile utilizzo . corrispettivo per la Vendita Parte di
cupP Descrizione dell'opera dollamministrasione Iclj'letﬁlr:sesrea cconomico complessivo complessivo Iultimarione avanzaménto la q.uale [ o.pera fru|b|.le. anche | oy comma 2 | ridimensionato Destm'azwone reallzzazm.ne dl. altra ) owero |infrastruttura
P approvato dellintervento lavori dei lavori SAL lavori & incompiuta parzialmente, art.1 DM dell'opera d'uso opera pubblica ai sensi demolizione di rete
dalla 42/2013 dell'articolo 191 del
collettivita ? Codice
codice testo Tabella B.1 Tab. B.2 aaaa valore valore valore valore percentuale Tabella B.3 silno Tab.ella B.4 silno Tab.ella B.5 silno silno si/lno

a) & stata dichiarata l'insussitenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilita dell'opera

b) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

a) nazionale
b) regionale

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o I'esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia

e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per I'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sosno stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato nel corso delle operazioni di collaudo (Art.1 c2, lettera c), DM 42/2013)

a) prevista in progetto
b) diversa sa quella prevista in progetto




ALLEGATO | - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016
i ia incluso in
Codice Istat N e % | Tipo disponibilta se
" . o . . trasferimento immobile a . _— - programma di immobile derivante
Codice univoco Riferimento CUI intervento Riferimento CUP Opera Descrizione dellimmobile Reg | Prov| com localizzazione - titolo corrispettivo immobili disponibili ex dismissioni di cui ; 5 .
immobile incompiuta 9 CODICE NUTS ot 191 articolo 21 comma 5 | art.27 DL 201/2011, | 9@ Operaincompiuta | Primoanno | Secondoanno { Secondo anno Totale
comma 1 art. ; di cui si & dichiarata
convertito dalla L. "
214/2011 dell'interesse
codice codice codice testo cod| cod| cod codice Tabella C.1 Tabella C.2 Tabella C.3 Tabella C.4 valore valore valore somma

1no
2) parziale
3) totale

1) no
2) si, cessione

3) si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale

e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

1) no

2) si, come valorizzazione

3) si, come alienazione

1) cessione della titolarita dell'opera ad altro ente pubblico

2) cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una funzione pubblica

3) vendita al mercato privato




ALLEGATO | - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016

Codice Istat

Annualita nella Intervento
lla quale si preved - [ scadenza t I junt
_ Cod.Int. ) nellaquale siprevedef .o onsabile del lotto lavoro localizzazione - | _ Settore Descrizione Livelo Valore degli | >¢adenza temporale| Apporto di capitale privato | 2ggiunto o
Numero intervento CUI N Codice CUP | di dare awio alla Comran urg | Tipologia [ sottosettore dolmonianto di ventua | Uiima per futiizzo variato a
mm-ne procedura di di intervento priorita Costi su Importo immobili di cui dell'eventuale seguito di
afiidamento Reg | Prov | Comune Primo anno | Secondo anno |  Terzo anno annualita complessivo. | o schoda o | finanziamento | modifica
successive alla SIT eda derivante da Importo | Tipologia | programma
uf“‘ega“ contrazione di
all'intervento mutuo
numero intervento CUI testo codice data (anno) testo sino sino | cod | cod cod codice  [Tabella D.1| Tabella D.2 testo Tab.D.3|  valore valore valore valore valore valore data valore [ Tab.D.4 | TabellaD5
86501290018202200001 B75F21000940007 BELLOMO FRANCESCO | no no o1 | oot 080 07 0101013 | LAVORI DI MANUTENZIONE [ o | €170.000,00 €170.000,00
STRADA S.P. 233
€170.000,00 €170.000,00

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

1) priorita massima
2) priorita media
3) priorita minima

1) finanza di progetto
2) concessione di costruzione e gestione
3) sponsorizzazione

4) societ partecipate o di scopo

5) locazione finanziaria

6) altro

1) modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
2) modifica ex art.5 comma 9 lettera )
3) modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
4) modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
5) modifica ex art.5 comma 11




ALLEGATO | - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO Intervento

AGGREGATORE AL QUALE SI INTENDE aggiunto o
CODICE UNICO RESPONSABILE DEL s s . C s Conformita Verifica vincoli LIVELLO DI DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO variato a
INTERVENTO - CUI CupP DESCRIZIONE INTERVENTO PROCEDIMENTO Importo annualita IMPORTO INTERVENTO Finalita Livello di priorita urbanistica ambientali PROGETTAZIONE seguito di
Codice d A modifica

AUSA lenominazione
programma
codice Ereditato da scheda D Ereditato da scheda D Ereditato da scheda D |Ereditato da scheda D | Ereditato da scheda D | Tabella E.1|Ereditato da scheda D si/no si/no Tabella E.2 codice testo Da scheda D

ADN - Adeguamento normativo

AMB - Qualitd ambientale

COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione preesistenti e non piu utilizzabili

1) progetto di fattibilita tecnico - economica: "documento di fattibilita delle alternative progettuali”
2) progetto di fattibilita tecnico - economica: "documento finale"

3) progetto definitivo

4) progetto esecutivo




ALLEGATO | - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2024
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNE DI CHIOMONTE

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO CuP DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO INTERVENTO | Livello di priorita motivo per il quale
INTERVENTO - CUI non é riproposto
codice Ereditato da precedente Ereditato da precedente Ereditato da precedente |Egraditato da scheda D testo

programma programma programma




