COMUNME DI CHIOMONTE
Provincia di TORINO

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2013
[articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001



PARTE I: La relazione illustrativa

L1-  Modulo 1 - lllustrozione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Maduln 1 - Scheda 1.2: Wostrozione deghl espetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiorazione relotive ogif odempimenti della lagge

| Preintosa 05.05.2014
[rata di sattoscrizicne
: Camniratte 23.05.2014

Fengda temparale di wigerza | Amno 2013

1 Parte Fubblica [moalifquaifiche rcoperi):
o Presddente Dar Luigi Dol —~ Sogretaris Corunale
| Componenli -

Composions

defia delegazicne trattante - Goam. Giasepes Peingla - Resp, Ares Tednica

{ Organirzazioni sindecali ammesse alla contratlazione (elenco sigle):
il

Crvganarafionr andLali firmanarie [elency sipla): CGIL

Saggett destinatan Fersonale non dirigente

a} Hillzzo risorse decentrate anno 2013

Mlaterie wattate dal contratta
inbegrativa [descricione sintelica)

Imteryento . ) - , ) ! .
dell't odi stata acquisita B cerificazicnn dell' Qrgane di conlally interng

canrolla inerne. S Eadaga 20,05, 2004

Allegariare dalla
Cerificazione
dedf'Organa di
controla interng
allp Relagicne
illustrativa.

L'Cegana di centredo inberna non ha cffetivato aloun rkewo.

£ oaate adetlane i Piane dells peefarmance preista dall'ary, 10 deal
RS 150720007

amministrazione nan obbligata 2 sensi dellfart. 16 O.4gs. 1502003

E stabg adedtabo il Programena thesnale per la traspanenza e Fislegritd

Attestazione del

Eispiotta dall'iter
acemaimerd procedurale

ripetto dagli ! :
ab3lighi @i legpe peevista dall'arl. 11, comma @ del d fas 150/ 50097
che in casa di Si, ton deliberazione 6.0, n. 12714 del 0Ff02/ 2014
| madempiments
| compartana la E stabo assoio Fobblige di pubblicazione di pul 21 comml & e 2 dell‘art.
sanzione del divieta 17 el dizs. 15020007
| dierogazians della
retribuzians 5i.
| accessnria e R i SR

Lz Helamene dell Perfarmance ¢ stzma waldata g=ifdly ac sens
defl‘articelo 14, comma G, del d.lgs. n. 150730087

e deah atsl propedoutzl e succassivi alla contratlasione

| Camiund for 2ork destinatari diretti di quanto previste dal citato
art. 1d, comma & (art. 16 def ©.lgs. n. 150/2005].

Evancuali cEp@rvaliani s=-=——=-=-========




1.2 - Modulo 2 fllustrazione dell'articolato del contratto
(Attestazione della compatibifita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

&l Hustrazione di guanta disposto dal cantratto integrativo

Il Contratto Integrative di riferimente prevede (indicare le materie oggette di contrattaziong):

Ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie per le pelitiche di sviluppo delle risorse umane
g della produttivita — Parte economica anno 2013

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con detorminazione n.115 del 13/12/2013, sulla base delle linee di indirizza
impartite con deliberazione di G.C. n. 80 del 10/12/2013.

b}  Cuadro di sintesi delle madalith di utilizze da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fonde unice di amministrazione

Le risorse per la contrattazicne decentrata dell’'anno 2013 [escluse le destinazioni fisse e vincolale,
come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali, ecc.] vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI O EROGAZIONE ADOTTATIE:
IMDEMNITA":

i |'.I".|J'.:'I':'I".I'.l:'.'nI A% |
. s descrizipas: indennida di n‘sch.‘;
s importo massimo previzio nel fondo £ 720,00
s dAiferimento olio norme del CONL: @rf. 17 commaZ, fett.d) CONL 01,/04/1998

s priteri of gtirbuzions: In relazione al rischio attivita n, 2 dipendenti cat. & esacutore specializzato
= obiettive che si viole ragpivngere con Vattnibuziene dell'indennitd in relazione anche ol interesse specifico
per o colletlivitd: opplicazione norma contrettuale o tulely del dipsndenti

| INDENNITA™

- descriziane: indennite manoggie Wl
- Importo massimo previsio agel fondo £ 350,15
- Riferimento oile norma gel CONL: art. 17 commo 2, fett, ] CONG 01,/04/2958

- criterd di gitriBuzianed corrispasto o) personale adinito in vio continuelive & SendE che comporting moneggic
volori di cossg proporzionaimante of valore medio mensile def volor! maneagqiat! ed in bose aile giarnote of
effetiive senvizio
phipttivo che sivuele roggiungere con Uattabuzione deilindennita in refozione onche all” interesse specifice
peria c-:vI!'e_rEujr&; cpplicazians pommn cnnrrar_::..lu.'ea rutelp dei dipgndanti




INDENNITA S compenio per speciiche responsebilita

|- desenimione: gastions serdzio AER
= {mporte massimo previsto ned fordo £ 2 50000
- Riferimento aile normo del CONL: art. 17 comma 2, lett. f

= criteri O ottribuzione: & statg artnbeita @ n. 1 funzionario aMEUnisiretive presents in organioo nel Sere, AEM

- akiettive che sfvaole raggivngers caon Pattribuzione delindeanitd in relozione anche ol inferasse specificn
per de colfettraild; parantire Vesergizio di compiti per lo predisposizione di atti e lesercizio di funzioni che |
comparfans responsebilith ed un adeguata Tivells of outonamio !

indennitd o compenso per specifiche responsahilits

s deseeizione; specifiche responsabilitd derivanti daile qualifiche Jf uificiale di sroro civile e enagrefe

= importo mossime previste nel fondo £ 300,00

*»  Rifernimento allo rormea del COML: art, 17 comme 2, lolt, @}

¢ nfenmento al'orbeale del OO aniendole; sssssss=

#  cntert o oftabuzione, persenale dF colegorio B con atiribuzione refative qualifiche suddette

= gbicliieo he stveole roggiungers con Pattribuzione dellindennitdcompensa in relanione anehe all’ interesse
specifice per f colleilivitéopplicerione norma controttuale

fndennité o compenss par “racupar creaitd su s O teereni cormunali”

*  descrizlone:! recupere o credit decivanti dollaffitto o terzi & tecreni ed immabill camunali
= Impocto mpssimo previsto nel fando € 500,00
= Aiferimento olio normao del CONL ========

#  crlteed dl artnbuzione; of persanole part=time dellufficio contabilits
= obieltive che s veole raggivngere con Mattribuzions dellindenaitécampense in relozione onche oil” interesse
soacifice per fo collettivitd: recupero straordinaria di crediti deilente

Indenitd o compense per “moggion otfivitd ufficle contabiling”

*  descrizione: svalgimenta of maggics altivito ed assunzione di maggion resgonsabilith & frante delln ridusione,
nel 2013, del numero der giornd df gresenza, o due o wng, del Besponsabile dellrea Finonziana
importa mOssig prawiain pel fondo € 500,00

= griterd i gttnbuzione: of periannle pork-tire dellufficio contabilita
s obisttive che sl vaale ragoiengere con Valiribezione dellindennita/compensa in reflozione anche ol inleresse
specifico per lo collettivitd: mantenimenta standord of svalgimento deile attivitd dell'ufficio

indennitd o compenso per “coordinomento unitd facale di prateziene civile @ valontari per il possaggie del Giro
el 2023"

e ——————— -

¥ descrizione: coocdinamenta woild lecole df protezione cvile e velontan per Nottivité straordinoda sealta in
concamitonra del passaggio del Siro d'lialio ) 18-19 maggie 2013

= Impare MEESmG previsng I"I{"l'_,l"l'.'lu’?-:‘.fﬂ £ 30000

= ffenmenta aife normo del CONL: ssss==

= giferiments all'orticolo def CCOF azigndale: ======
crrten dF attribuzione: of perianale delt’ufficio vigilonza
oligtiive che s vuale ragoivagere con Nalirbeziones dellindennita/compensao in reloziong anche & inleresse
specifico per fo collettivitd: garantive fa sicurezea strodale del territono [




PROGETTIINCEMTIVANTE

| Progetto “inferventl 3f sistemazions st:ruwn'.inun'u di Vicalo Prave” |

Dascrizione e finolite del progefta e interesse specifice per lo collettivitd: (o pubblico fruizione di un violiclo tro
fe case, che prima dellintensents ero un possaggio infestale de arbust Of agni tipn £ Ja animali preserendd
guindi onche fo pubbiica incolumitd, oitre ol rispormig in termini economici derivante dailimpiego o
pecsongle camunale

Imgorio € 173300

riferinvento aifarticole del COOI gziendale; pre=====

criterio of remunerazione: interomente aifunico dipendente adereale af progelto

| Progetto “intervento di implementazione bonco doti per il gestionole of ediiizio privota di nuove aoquisizione™ __|

gescriziong e finalitd del progetto e interesse specificn per lo collettivitd: rendere junzionole o Jovora
deilutenza il gestionole di edilizip priveto di nuove acquisizione, con il completamento dello bonca doti delle
protiche pregresse, per ung migliare gestione delle praliche of neove presenianiong

importe € 1. 750,00

riferimenta oll'grricolo del OO aziendgle: ========

criterio i rempneranng: suddivisione dellimporto in kose &f numarn dof gipeandentl partecipant! ed in base ol
tempn dedicako da agouno n'_J' lore

| Progetio "

L]
L]
-

descrizione e finalitd del progetto ¢ interesse spacificn per o collzthivita:
Imparfo €
riferimento ailarticeio del 001 aziendale:
criterin di resmunerazione;

- ALTRE DESTIMASIONI;

L

RECUPER! 11 — INCENTIVI PROGETTAZION! LAVOR! PUBBLICI E CONDONI EDILIZI ™

descrizione ¢ fingiitd del progetto e interesse specifice per b eolletrivitd:  trattasi di senvizi aggiuntivi |
finanziati da terzi

frporte £

fiferimento ollo norma del CONL:

riferimenta olferricoln del OO0 aziendole:

CritEri off P E AR nE !

descrizione e critert of remynecozione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e @ cul criteri di riparto |
song regolati dalle stesze o da regolamenti comunali

imperta £ 1.17087

Riferimento afle norme del CCNL: D.Lgs. 163/06 art. 92 . 5-6 per le progettazioni ¢ CCML 1999 art. 17 letr. g) |
per condoni @ recupero evasone 101 |

| Gl effetti abrogativi impliciti

Il Contratto Integrative di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.



d}

fl

El

Mustrazione ¢ specifica attestazione della _coerenza con e previsioni in materia di

individuale ed grganizrativa

Le previsioni sono coerenti con le disposiziani in materia di meritocrazia ¢ premialitd in
guante & prevista la wvalutazione del raggiungimento degli obiettivi e dell'apporto
individuale, seconda le schede di valutazione approvate.

llustrazione e specifica_attestazione della_coerenza con il principio di selettivitd delle
progressionl economiche

Lo schema di CCDI non prevede nuove progression economiche in quanto le stesse sono
sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’art, 9, commi 1 ¢ 21 del D.L 7872010,

Mustraziong dei riswlftar atfesi dalla sattoscrizione del contratto integrativo, in correlazicne
con_gh strumenti di programmazione gestionale [Piano della Performance],  adottati
dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

1, 150/200%

Il presente contratto integrativo prevede lo stanziamento e quindi I'erogazione dei premi
legati alla preduttivita collettiva ed individuale, a seguito dellaccordo stipulato fra i Comuni
aderenti, la Comunita Montana Valle Susa e Val Sangone e le arganizzazioni sindacali,
sotloseritte in data 12.07.2011, in applicazione delle normative di legge o contrattuali
riguardanti la metodalogia di valutazione e la distribuzione degli incentivi legati alla
valutazione.

altre_infarmazioni_eventualmente ritenute utili_per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

= 5]



PARTE li; La relazione tecnico-finanziaria

Madula | - La costituzione del Fondo per la contrattozione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per lanna 2012 & stato costituito con determinazione n.115 del
13/12/2013, sulla base delle linee di indirizzo impartite con deliberazione di Giunta Comunale n.
0 del 10/12/2013, per un tatale di Euro 40,159,024, in applicazione alle regale contrattuali e normative

vigenti, come di seguite specificato;

Composizions fondo

Importa

TOTALE

Risorse stabili £29.121,74
Risorse variabili £ 10.737,28
€ 40.159,02

Sezione | - Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a2 € 29.421,74 e sono Cosi

delerminate,

- Risarse storiche cansolidate

&i sensi dell’art, 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
eontinuith, determinate nell’anng 2003, secondo la previgente disciplina contrattuzle di cui all'art. 15 e
successive modificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unice imparta che resta confermatao,

con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione

Unico Importo consalidata fondo anno 2003
{art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004)

€ 19.723.57

Importa

Ingrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCML di riferimento, come di segulm riportati:

| Descrizione Importo
| 0,62% monte salari 2001 1€ 1.158,02
{art. 32, ¢. 1, CONL 22/01/2004)
| D,E-u-*ﬁ mante salari 2001 'E“';’:‘EE.Q#
{art. 32, ¢, 2, CONL 22,/01,/2004)
00, 20% mante salari 2001 LR 0,00 o
{art. 32, . 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.)
0,50% monte salarn 2003 € 1.295,55
[art, 4, c. 1, CCML 9/05,/2006)
0,60% monte salan 2005 € 2.108,88
[art. & c. 2, CCHL 11/04/2008)
TOTALE € 5.496,45

Anserre feventuali] note esplicative...




&ltri incrementi con carattere di certezea e stabilita

Descrizione Importo

RIA ed assegni ad persanam cessati €4 .-1"['21_:.!,42
[art. 4, ¢, 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni  per  incremento datazicne £0,00
arganica {art. 15, comma 5, CCML 1/04,/1959}

Rideterminazione posizioni economiche a | €0,00
seguite incrementi stipendiali [dichiarazione
congunta n. 14 CCML 02-05, n. 4 COWL O6-07
en. 1 CCML GH-CI‘.?.I]

Incrementa per personale trasferita nell’Ente | € 0,00
locale a seguilo di processi di decentramento
a/o trasferimenta di funzioni (art. 15, comma
1, lett. ), CCML 1/04/199%)

Incrementi per riduzione stabile del fondoe | €000
lavore stracrdinario {art. 14, comma 3, CCNL
1/0n/19949)

Risparmi  di  spesa  derivanti dal | £0,00
riassarhimento di trattamenti economici non
previsti dai contratti collettivi (art. 2, comma
3, Dlgs. 1B5/2001)

TOTALE | £4,202,42

-.Inserire (eventuali} note esplicative..,

Sezione || - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentana il fondo per Fanno 2013 senza avere caratteristica di certerza per
gli anni successivi, ammontana a € 10.737,28 sono cos) determinate:

Descrizione Importo

Somme derivanti attuszione art 1 . 57 & | €£3.398,00
sepg, L. 6296 e s.m.i. ante 2003 (art. 15,
i comma 1, lett, e), CCML 1/04,/1999)

| Risorse previste da dja_p;;;siz'i'ﬁni di Ileg_ge per | £ 946,24
| incentivi
| (art, 15, comma 1, lett, k), CCML 1/04,/1999)
| Risorse  derivanti  da  rimborsi spese | € 0,00
notificaziom degh atti dell’ Amministrazione
finamziaria

(art. 54 CCML 14/03/2000)

Eventuali  risparmi  derivanti  disciplina | € 147,54

straordinari

[art. 15, comma 1, lett. m), CCML 1/04,/1950)
Incremento per gli effetti non carrelati ad un | € 3.500,00

increments stabile delle datazioni organiche

{art. 15, c. 5, CCWL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997; incremento | € 274550

max. contrattabile

fart. 15, c. 2, COML 1/04/1999)

Economis anni precedenti £ 000
| lart. 17, c. 5, CONL 1/0d,/1599)




TOTALE € 10.737,28

Sezigne [l - [eventuali] Decurtazioni del Fondao
Parte non pertinente allo specifico accordoe illustrata.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

" Totale rizorse sut-l.::-n;msm a certificazione Importo

| Risprse  stabilh  (totale della  semome 1| € 2942172
| eventualmente ridotta par la relative decurtazioni
| come quantificate nella sezione 1)

Risorse wariabili  (totale dells sezione 1 [ € 1073728
eventualmente ridotta per l= relative decurtazioni
come guantificate nglla sezione 1)

| TOTALE £ 40.159,02

ezione V - Risorse temporanea
% V-R temp miente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinenta alle specifico accorda illustrato.

Madulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fonde per le contrattazione integrativa

Serione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazions

Mon vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrative — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizions , Importo
Indennith  di comparto  [art. 33 CCNL | € 4.321,30
22/01/2004) _
Progressioni arizzontali stariche (art. 17, | €15.231,25
comma 2, lett, b) CCNL 1/04/1995) ———

Riclassificazione personale dell'ex prima e | £0,00
seconda gualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCML 31.3.1999 (art. 7, e 7, CCNL
1/04/19549) o

| Indennitd personale educativa asili nida {art. | €000
31, comma 7, CCAL 14/08,/2000)
Indennita personale scolastico jart. © CCNL | €000
5/10/2001).

Retribuzicne di posizione ¢ nsultato posiziond | € 000
| organizzative - in enti con dirigenti (art. 17,

AR £0,00
| TOTALE £ 19.551,59

| comma 2, lett. ¢, CCNL 1/04/1995)




sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengana regolate dal Contratio Integrative di riferimento le destinaziani delle seguenti nisorse:

| TOTALE

| Descrizions Imiparts
Indennita di  furno, rischia, reperibilita, £ 107016
maneggio valorl, ccc. jart. 17, comma 2, letl.

(0] CENL 1/04/1999) Y|
Indennitd <i disagio {art. 17, comma 2, letl. e} | € 0,00
CCML 1/04,1959)

Indennita particolari responsabilita cat, B, C, | €  2.500,00
B f{art. 17, comma 2, lett. f), CCHNL

01/04/1599)

Indennitd  particalari  responsabilita uff. | € 300,00
anagrafe, stata civile, ecc. (art, 17,comma 2,

lett, i}, COML OL/04,2000) —_
Indennita responsabilita persenale vigilanza - | £ 0,00
Erti senza cat. D [art. 29, comma 8, CCNL

14/08,2000)

Compensi  produttivita'  individuale e | € 15.565,40
collettiva fart, 17, comma 2, lett. a), CCWL

(1/0a/1998)

' Incentivi previsti da disposizioni di legze (art. £ i.l?D,é?
17, comma 2, lett, g), CCML 1/04/1999)

CAltro....... -

£ 2060743

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente aflo specifico accordo illustrata,

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione
e e et
Tolale destinszioni non dl;pl;i;hjll zlla
cantrattaziang integrativa © COMUNGUE non
regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione 1)

£19.531,55

_Imperto

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrative (iolale della sezions
1}

£ 2060743

| Totale delle eventuali destinaziani ancora da

| regolare {totale sezione 11T

| TOTALE  DEFINIZIOME DELLE  POSTE D
DESTINAZIONE DEL FONDD SOTTOROSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sexione

IV del Madulo I - Costituzione del Fondo)

£ 0,00

€ 40.159,02

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

10




Wodulo IV - Compatibilité economico- finanziaria ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agh strumenti annuali e pluriennali di bilancle

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitt econemico-finanzioria del’ Amministrozione presidianc
correttamente ex ante il limite di spesa del Fando proposto alla certificozione
Il sisterna contabile utilizzate dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttaments in
sede di imputazionefvariazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio § limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificaziene, come quantificati nell’articolazicne riportata al precedente Maduloe 11
Le risorse decentrate sana iscritte in bilancio, come qui di seguito specificato:

nellfambito dellintervente 01 “persanale” dei diversi servizi (indennita di comparto, progressioni
arizzentali, indennita di rischio)

nell'ambita dellintervento 01 ° persanale * del codice 1.01.08.01 “ Fondo di Produttivita ™ |
mancggio valori specifiche responsabilita, produttivita collettiva).

Serione (i - Verifice @ comsuntive, medionte gl strumenti dello contabilitd economico-finanziaria
dell'amministrozione, che il imite ai speso del Fonde dell’anne precedente risulta rispettato.

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2012 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. La liguidazione dei compensi & stata fatta nel corsa dell’anna 2013 in
conto residui can Determinazione Segretario Comunale n. 40 del 03/05/2013 | |l fonde anno 2012 & stato
certificato con il Conta Annuale inviato alla RGS (tabella 15 e scheda informativa 2] in data 31/05/2013.

Sezione N - Verifica deile disponikilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
vocl df destinazione del Fondo

In conclusione il fonde per le risarse decentrate per Fanno 2013 & coperto da mezzi ordinar di bilancio e
trova allocazione del Bilancio nellintervento 01 * personale ¥, come differenziato nel Maodulo IV Sezione |,
nel rispette dei limiti ¢i legge e di contratta. Lammontare risulta invariato rispetta all’anno precedente ad
eccezione della cifra di € 3.500,00 relativa al riconoscimenta per Fanno 2013 degli importi previsti dall®art,
15 ¢. 5. Come da tabelle precedenti nan risultane erogati per 'anno 2013 incentivi per progettazioni di
ogpere pubbliche svolte allinterno dell’ente (art.%2 D.lpswvo 163/04). Dalla contrattazione decentrata
integrativa 2013 derivanc casti compatibili can i vincoli di bilancio e con i vincali contenuti nelle leggi in
materia ed in particalare nel D.lgs.vo 30/03/2001, n.165 e s.m.i. & nel D.L. 31/05/2010, n.78 convgrtito con
maodificazioni nellz Legge 30/07,/2010,n.122.

Il Segfetario Comunale

Chiomonte, 23.05.2014 Dott. L
Copertura Finanziaria '

%i attesta che il Fondo df Produttivitd 2013 inserita nel bilancio di previsione per Fesercizio 2013
approvate con deliberazione CC n. 16 del 18.07 2012 e successive variazioni, trova copertura di spesa nei
seguenti intenenti

1. per la parte relativa al fondo :all'intervente 1.01.02.01 "Fondo produttivita” ;

7. per la parte relativa all'indennitd di comparto,alle progressioni, agli oneri riflessi | ai vari intersenti
01 dove vengonoe pagati gh stipendi al personale

Chiomonte, 23.05.2014

i Responsabile dell’ Area Economica Finanziario
Rag. Marilbdg VIGHETTI
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Sezione V| - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
caratiere [:eneralr:

Attestazione motivate del rispetto i copertura delle destinazion! of wtilizza del Fondo avents
noture certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi corottere di certezza e stobilitd.

Ai fini della certificazione, |a relazione di dimostrazione che il cantratte Decentrato Integrativo
disciplina I'utilizzo delle risorse, in conformitd a guanto previsto dal Contratto Nazionale e relativamente
alle madalita di riparto del fande, garantisce la:

al la corrispondenza tra 'organizzazione dei servizi e la corresponsione delle indennita,

b} le modalita di distribuzione dellincentive basate sostanzislmente sul principio della valutazione
individuale;

La liguidazione del fondo previsto awerra solo dopo che il Nuclea di Valutazione avrd accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell‘Ente.

Attestozione motivato del rispetto del principio o selettivitd delle progressioni di corriern
finanziati can il Fande per lo contratlazicene integrativa (progressiant orizzontali),

Il Cantratte Integrativo di riferimento nen prevede nuove progressioni econamiche per 'anno 2013 per
effetto dei vincoli previsti dall'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed
integraziani per il triennio 2011,/2013,

Maodulo Il - Schema generale riassuntive del Fondo per lo contrattazione integrativa e confronta con il
corrispondente Fondo certificoto dell'onne precedente

[ Composizione fondo Imparto Importo | scastamente | (per memorial
anno 2012 | anno 2013 | 2010
Risorse stabili £29.421,74 £ 29.421,74 £ 2942174
Risarse variabili € 723728 | € 10.737,28 | + 32,60% € 10.737,28
TTOTALE | €36659,02 | £40.159.02 | + 8.72% £40.159,02 |
Destinazione fondo Imports Importo Scostamento | {per memaria)
B anno 2012 anno 2013 2010
Totale destinazioni non disponibili Ew.'s;ﬁ-‘i;é-é_ £19,551,59 g 19.551,59
alla contrattazione integrativa o
comungue nen regolate |
esplicitamente dal  Contratto
Integrativo
| Tetale destinazioni specificamente | € 17.107,43 | £ i{:-._ﬁl:l?lu + 16,985 € 20.607,43
regolate dal Conlratlo Integrativo { .
Totale delle eventuali destinazioni | € 000 |€ 0,00 € 000 |
ancora da regalare
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE | € 26.655,02 £40.159,02 + B,72% £.40.159,02 1
1 DESTINALIOMNE DEL FOMDOD
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE _ | |
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