COMUNE DI CHIOMONTE
Provincia di Torino
VERBALE DI CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA A LIVELLO DI ENTE.
CONL LUGLIO 2009 (Dicnnio 20008/200%)

[l giomo 06032012, alle ore 15.30 presso la sede comunale, presenti:
La delegazione trattante di parte pubblica:

# Lumgm Do, ZO0LA Segretana Comunale - Presidente
e (55

» Rosanna NOTARI - RE5U

51 stipula la presente preintesa avenie per oggetlo;

— Contrattazione a livello di Ente — anno 2011
PRENMESSA

La presente contrattazione a livello di Ente “Comune di Chiomonte”, viene assunta in base alle vigenti
norme contrattualy, in ultimao 1l *CONL del personale del comparto Regiom ¢d Autonomic Locali per il
bienmio cconomico 200820097 del 31 luglio 2009,

Costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane —
Disciplina delle “risorse decentrate™ ed “incrementi delle risorse decentrate™
Aggiornato al CCNL 31.07.200% art. 4 comma 2
{come risultante dall’allegato al presente verhale)

Nell"allegato al presente verbale, che qui si richiama integralmente, si definisce la costituzione del fondo
per anno 201 1.

Utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produottivita (artt, 31 ¢ seguentt del CONL 22,01.2004).

Nell"allegato al presente verbale, che gui 51 nchiama integralmente, si definisce Putilizzo delle risorse per
FPanno 201 1.

In particolare si evidenzia il finanziamento dei seguenti istituti:

Istituti “stahili™.

Progresslone coanomiea orieraniale:

viene vincolato importo complessive di Furo 15.231.29= guale fondo per il pagamento delle

progressiom in essere, detraendo dalle risorse stabili del fondo 2011 11 relativo costo, come stoncizzato al
valore contratiuale in essere al momento dell’assegnazione delle progressioni stesse,




Quota indennitd di comparto;
per un importe complessivo parl ad BEuro 4.320,30= derivante dall’applicazione delle colonne 23 ¢ 3)
della lettera I} del CONL 22.01.2004.

Istituti “variabali™.

Compensi per la produllivita
Per Fanno 2011, si conviene i aitribuire la somma risullante pari ad Euro 12.070.17=, guale 100%
teorico di compenso incentivante la produttivita ed 1l miglioramento dei servizi;

“Propetio Pronle Interventy Operai ™

=1 eonferma il servizio di “Pronto Intervente Operan™ articolato con presa di servizio in caso di necessila e
dietre corresponsione di un gettone di chiamata pari ad Euro 52.00# (la somma a tal scopo destinata ¢ di
Eura 104,00 per n® 2 chiamate).

[ndenmita di Turne, Kischio, Repenbilitd, Manegeio Valor

Turne polizia municipale; istituto non atiuato.

Rischio — 51 confermano le condiziont di rischio gid riconoscivie per gli operai del Servizio Tecnico-
Mamnentiva. Lindennita dovata ammoaonta globalmente a Euro 720,00= pan ad € 30 mensih lorde (art, 41
CCNL 22.01.2004) su 12 mensilita

Manepgio Valor - 51 conferma il viconoscimento all’Econome Comunale dell’indennild di Burp 1,354
crornaliere. 11 computa delle giomate di effettivo svolgimente delle mansiom determina una indennita
annuale di Euro 330,167

Viene stanziata la somma complessiva pari ad € 1.600,00= da destinarsi alla remunerazione di questo
ESLTTLIL,

Da assegnarsi per € 1.000.00= al servizio “A.EM”, I'erogazione prescinde da atti di valutazione, essendo
dovute m hase all’attiivild aintrinseca legata al servizio slesso; la presente contrattazione da atie del
pemmanere, nel corso del cormente esercizio 2001 1. delle condizioni che hanno determinato 1 attribuzione di
tale compenso, avendo verificato che per il Servizio AEM il funzionario preposto ha escreitato compit
che comportano “speciiiche responsabilna™, in particolare nella predisposizione di mn ¢ nell’ eserciaoe di
furezion che comportane responsabilitd ed un adeguato livello di autonemia.

Da asscgnarsi per € 60000= al personale dell’ufficio Ragioneria per il lavoro di straordinaria
amministrazione svolto nel 2011 in corrispondenza del periodo di vacanza del Responsabile dell” Arca.

Compensi per specifiche responsabilita - “UTticiale di Anagrafe” (art. 36 ¢. 2 CONL 2004

Viene stanciata la somma complessiva pan ad € 273.00% da destinars: alla remunerazione i guesio
istituto, da assegnarsi rispetio all eficttiva assunzione di responsabilita per 11712 di anno in ¢ ha svolto
il servizio, alls dipendente dell'ufficio anagrafe/stato civile/elettorale, rientrata dal congedo per maternita
il 25.01.2011.

Incentivi da specifiche dispesizioni di Legge (L. Metloni e 1CI).

Per gquanto concerne ghncentivi per progettazione ox Legge Merlont, che per Uanno 2011 ammontano ad
€ 1.462,86=, destinati al Responsabile dell™ufficio tecnico, eome da determinazione n. 48 del 01072011,
2li stessi nom rilevana ai find del contenimente del volume complessive del Fondo 2011,

1l totale dei compenst incentivanti per il recupero dell'ICH {art.3 ¢.57 della L. 662/1996, art.59 c.l lett.p)
del [2.Lgs. 246/1197 e regolamento di contabilita art. 1 3) ammaonta complessivamente ad € 1 388, 10=, pari
al 10% delle somme nscosse a ttolo di sola imposta nel perodo compreso fra i1 01,12.2010 ed 1l
30L11.2011, e tale importo pud alimentare il fondo per un totale complessivo pari ad € 940,24= al fine di

b



non aumentare il tetto di spesa anno 2010; la differenza di importo viene imputata al totale delle risorse
destinate alla produttivitd collettiva,

Progetto ™ Censimento delle abitaziom ¢ dells popolagione 20117,

A seguito delle operaziont legate al 15 censimento della popolazione ¢ stata assegnata al Comune di
Chiomente la somma di € 1.218,00= {comprensiva di onerl a carico ente), secondo quanto indicato
nell allegato della circolare dell'TSTAT n. 322011, relativa alla quota fissa da destinare all™ufficio di
censimento; st evidenzia che Mimporto sard comungue definito sole al termine delle operazioni di
censimento a consuntive, cosi come previsto dalla delibera ISTAT n, 67201 1,

Tale somma ¢ un trasfenimento statale vincolato all’cspletamento di wna funzione amministrativa
inderogzabile resa dall’ente al servizio d'interessi di portata generale, e quindi risulta esclusa dai vineoli di
contenimento della spesa del personale non meidendo sul totale del Tonda 2011, ma ¢ comungue oggelto
di contrattazione al fine della ripartizione a favore del personale dell ufficio di censimento.

S1convieng quindi che tale importo s1a suddimviso i parti uguali fra il persenale dell’ ufficio di censimento
ad csclusione del Segretario Comunale, il quale rinuncia alla sua quota parte a favore degli altri
componentt dell ufficio stesso.

Progetti finanziati ex comma 3.

Progetto asscgnato al personale del Serv, AEM ¢ quantificato in € 1.500,00= avente ad ogpctto la
campagna massiva di sostituzione dei contatori AEM per ottemperare alle disposizione dell” Autoritd
all’energia al fine di ottimizzare i prelievi di energia dalla rete di distribuzione ¢ la consepuente
fatlurazione su consunmi effettivi,

Progetto asscgnato al capo squadra operai e quantificato in € 2.000,00= avente ad oggetio la realizzazione
di n. 2 fomane rivestite in pietra ¢ con elementi decorativi in legno in localitd Pian del Frais per il
ripristine della funzionalita delle strutture e la maggior fruibilita da pane dell"utenza.

Progeilo gestione siraordinaria albo pretorio informatice”™.
Progetto assegnato al personale dell’ufficio vigilanza e guamificato in € &00,00= lordi, per attivitd
straordimana svolta nell anng 2011, per la gestong dell’albo pretorio inlormatico,

Progressioni economiche orizzontali

Richiamata la contrattazions per anne 2010, che prevedeva una progressione economica orizzontale per
la categoria C, con decorrenza G1.01.2011, ¢ stante Pattuale incertezza interpretativa delle norme, si
ritiene opportuno di non procedere all’assegnazione di progressiont economiche orizzontali per anno
2011,

Dizposziziom particolari per la produtiiviti
Le parti concordano di dare seguilo all’applicaziong dell’accordo stipulato fra | Comum aderenti. la
Comunita Montana Valle Susa ¢ Val Sangone ¢ le organizzazioni sindacali, soltoscritto in data
12.07.2011, in applicazione delle normative di legge e contrattuali riguardanti la metodologia di
valutazione ¢ la distribuzione degh incentivi [epat alla valutgzione
Norme relative all’imputazione della spesa sul bilancio di esereizio 200 1.

I fondo complessivamente ammeonta al € 40.139,02=,



Tale somma trova copertura ai capitoli “fondo  produttivitd™ (1010801/5) per € 19838742
“manutenzione straordinaria strade” (2080101/8)  per € 1.462.86= e “ISTAT censimento della
popolazione” (1010703/2) per € 1.418.00= ¢ per € 20.271,5% = ai capitoli di parte corrente relativi a
“stipendi personale dipendente”, in riferimento alle indennitd ed ai compensi corrisposti mensilmente
(progressioni ceonomiche, indennitd di comparto a carico del fondo, indennitd di nschio ¢ simili).

Si intende che 1 fondi per Panno 2011, rimangono costituili #d ulilizzati ai sensi ¢ con le cifre di cu al
presente accordo, come semplificato negli allegati.

MNorme finali
I'er quanto non definito nella presente contrattazione, valgono le norme gia sottoscritie nei precedent
accordi aziendali, ai quali si [a esplicito rinvio.

Chinmonte, Ii 06032012

La delegasione trall
e i
___h

ante di parte pubblica Le Q055




