Al Comune di Chiomonte
Provincia di Torino

Verbale relativo al:
Contratto integrativo aziendale per 1’anno 2008.

11 sottoscritto Broglio Rag. Sergio
nella sua qualita di Revisore del conto del Comune di Chiomonte (TO);

Esaminata la preintesa del contratto integrativo aziendale, sottoscritta in data 24.02.2009 tra la parte
pubblica e le OO.SS. (CGIL ed R.S.U. aziendale);

Constatato che rientra nei compiti del Revisore effettuare la verifica della compatibilita delle somme iscritte
nella contrattazione nel rispetto dei vincoli di bilancio;

Vista la bozza di contrattazione sopra indicata, anche in merito ai criteri che hanno correttamente
determinato la costituzione del fondo ed il relativo utilizzo;

Rilevato che dalla preintesa risulta che:

vengono finanziati gli istituti stabili relativi agli incrementi retributivi da progressioni orizzontali nelle
categorie ed alla indennita di comparto, per complessivi € 10.410,00=;

viene utilizzata la somma pari ad € 25.488,75= per finanziare gli istituti variabili, come dettagliatamente
indicati nella bozza di contrattazione alla voce “utilizzo del fondo per 1’anno 2008”;

non ¢ stato incrementato il fondo in relazione all’art. 15, comma 5) del CCNL 01.04.1999;

per cio’ che concerne le progressioni orizzontali si € dato seguito a quanto gia contrattato nell’anno 2006 per
il triennio 2006 / 2008, in merito alle percentuali di accesso ed alle modalita per la valutazione;

I’ammontare complessivo del fondo non altera il rispetto del limite imposto dall’art. 1 comma 562 della
Legge Finanziaria 296/06 (contenimento della spesa complessiva di Personale nel limite del tetto di spesa
riferito all’anno 2004);

Ritenuto che le disposizioni contenute nella preintesa per I’anno 2008 si ritengono compatibili con i
C.C.N.L. di riferimento;

Tutto cio’ premesso;

Certifica

la compatibilita della preintesa di accordo decentrato a livello aziendale per ’anno 2008 con i vincoli di
bilancio per il medesimo anno.

Bardonecchia, 1i 02.03.2009

11 Revisore dei Conti
Broglio Rag. Sergio



